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22.02.2019 г.
397
О внесении изменений в постановление администрации города Усолье-Сибирское от 06.03.2014 г. № 466 «Об утверждении Порядка установления коэффициента кратности должностного оклада, руководителя муниципальной бюджетной образовательной организации города Усолье-Сибирское» (с изменениями от 10.12.2015 г. № 2277, от 29.12.2017 г. № 2898, от 30.08.2018 г. № 1583)
          В целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации критериев, для установления коэффициента кратности должностного оклада, руководителя муниципальной бюджетной образовательной организации города Усолье-Сибирское, руководствуясь статьями 28, 55 Устава муниципального образования «город Усолье-Сибирское», администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Порядок установления коэффициента кратности должностного оклада, руководителя муниципальной бюджетной образовательной организации города Усолье-Сибирское, утвержденный постановлением администрации города Усолье-Сибирское от 06.03.2014 г. № 466 (с изменениями от 10.12.2015 г. № 2277, от 29.12.2017 г. № 2898, от 30.08.2018 г. № 1583) (далее – Порядок) следующего содержания:
          1.1. Пункт 2.6. раздела 2. «Механизм определения размера коэффициент кратности должностного оклада» изложить в следующей редакции:

          «2.6. Коэффициент кратности должностного оклада устанавливается на один календарный год приказом отраслевого органа администрации города Усолье – Сибирское, курирующего сферу образования на основании протокола решения комиссии.».
           1.2. Пункт 2.7. раздела 2. «Механизм определения размера коэффициент кратности должностного оклада» изложить в следующей редакции:

           «2.7. Отраслевой орган администрации города Усолье – Сибирское, курирующий сферу образования осуществляет подготовку дополнительных соглашений к трудовым договорам в течение 5 рабочих дней со дня подписания приказа об установлении коэффициента кратности должностного оклада руководителя муниципальной бюджетной образовательной организации города Усолье-Сибирское.».
            1.3. Пункт 2.8. раздела 2. «Механизм определения размера коэффициент кратности должностного оклада» изложить в следующей редакции:

            «2.8. Расчет размера коэффициента кратности должностного оклада для Руководителей общеобразовательных организаций производится на основании следующих критериев:

	    Критерии
	                            Показатели
	Шкала показателей
	Количество баллов



	1.Организация образовательного процесса
	Максимальное количество баллов по 1 разделу
	8,5

	
	Контингент обучающихся

 (форма № ОО-1)
	- 50-300 человек;
- 301-600 человек;
- 601-900 человек;
- 901 человек и выше

	0,5

1

1,5

2

	
	Особые образовательные маршруты обучающихся:

1) 

- реализация адаптированных основных образовательных программ; 
- обучение на дому; 
- по индивидуальным учебным планам
2) 

-реализация программ профильного обучения
(форма № ОО-1)
	Доля охваченных обучающихся:

1)

- от 0% до 5%
- от 5% до 15% 

- выше 15% 

2)

- 100% 

- менее 100% 
	0,5

1

1,5

1

0

	
	Создание высокооснащенных ученико-мест в соответствии с требованиями ФГОС (Федеральные государственные образовательные стандарты):

- приобретение учебного и лабораторного оборудования для кабинетов, мастерских, лабораторий, физкультурного зала, дополнительного образования за счет субвенции

	 % от выделенных ассигнований субвенции:

- более 25%

- от 20% до 25%

- менее 20%

	1,5

1

0,5



	
	Организация на базе образовательной организации:

- Лагеря дневного пребывания (загородные лагеря);

- Пункта проведения экзамена (Единого государственного экзамена, основного государственного экзамена);

-Постоянно действующего муниципального консультационного пункта для обучающихся и родителей (законных представителей)

	
	0,5

1
1


	2. Стаж работы в должности руководителя образовательного учреждения
	              Максимальное количество баллов по 2 разделу

	3

	
	Стаж работы в должности руководителя образовательного учреждения
	до 5 лет

от 5 до 10 лет

свыше 10 лет
	1

2

3

	3. Повышение эффективности управления учреждением


	              Максимальное количество баллов по 3 разделу


	2,5



	
	Динамика повышения качества образования по сравнению с прошлым годом 
(по годовому отчету образовательного учреждения, предоставленного в отдел образования) 
	- отрицательная динамика

- стабильные результаты

- повышение результатов: 
от 0,1% до 0,5% 

от 0,51% до 2% 

свыше 2%  
	0
0,5
1
1,5
2

	
	Наличие более одного здания (объекта) (согласно паспорта образовательной организации)

	
	0,5

	4. Обеспечение здоровых и безопасных условий обучения и воспитания обучающихся
	              Максимальное количество баллов по 4 разделу
	2

	
	Своевременная и качественная подготовка организации к новому учебному году (акт о приемке к началу учебного года)
	
	0,5

	
	Отсутствие чрезвычайных ситуаций (пожары, кражи имущества образовательной организации) (сообщения органов МВД, пожарного надзора и т.д.)


	
	0,5

	
	Отсутствие производственного травматизма (отсутствие актов о несчастных случаях и отсутствие актов формы Н-1)

	
	0,5

	
	Соблюдение требований по охране труда, пожарной безопасности, гражданской обороне (отсутствие предписаний, актов инспектирующих органов)

	
	0,5

	5. Социальное партнерство
	                           Максимальное количество баллов по 5 разделу
	2



	
	С муниципальными  образовательными организациями, учреждениями  культуры и спорта города Усолье-Сибирское
	Наличие заключенных договоров:

- от 1 до 5 договоров
- более 5 договоров
	0,5
1

	
	Внешнее партнерство (межведомственное сотрудничество, договоры регионального, федерального, международного уровня)
	Наличие заключенных договоров:

- от 1 до 3 договоров
- более 3 договоров
	0,5
1

	6. Эффективность работы руководителя
	Максимальное количество баллов по 6 разделу

	2

	
	Участие руководителя в проектной, экспертной деятельности (муниципального, регионального уровней):

-руководитель 
-участник 
	
	1

0,5

	
	Укомплектованность  образовательных организаций педагогическими кадрами
	Количество педагогических работников, имеющих нагрузку более 30 часов (от общего числа педагогических работников):

-  до 30% 
- более 30%


	1

0

	                            ИТОГО баллов (максимальное количество баллов)
	20


          2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное Усолье» и разместить на официальном сайте администрации города Усолье-Сибирское.
         3. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения возникшие с 01.01.2019 г.
         4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования управления по социально-культурным вопросам администрации города Усолье-Сибирское.

Мэр города                                                                                             М.В. Торопкин
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


.   
. Перова        Первый заместитель мэра 

.
