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22.03.2019 г.
653
О внесении изменений в примерное положение об оплате труда для работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Усолье-Сибирское, утвержденное постановлением администрации города Усолье-Сибирское от 11.02.2019 г. № 262

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 28, 55 Устава муниципального образования «город Усолье-Сибирское», администрация города Усолье-Сибирское

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в примерное положение об оплате труда для работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Усолье-Сибирское, утвержденное постановлением администрации города Усолье-Сибирское от 11.02.2019 г. № 262 (далее – Положение) следующего содержания:
1.1. В пункте 38. главы 4. «Размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» Положения   исключить слово «впервые».

1.2. Пункт 45. главы 6. «Условия оплаты труда руководителя, заместителя руководителя учреждения» Положения изложить в следующей редакции:

«45. Кратность должностного оклада руководителя учреждения определяется в соответствии с порядком, утвержденным постановлением администрации города Усолье-Сибирское, подготовленным отделом образования управления по социально-культурным вопросам администрации города Усолье-Сибирское».

1.3. В пункте 3. «Рабочих общеотраслевых профессий» Приложения № 1 «Размеры окладов (должностных окладов) работников по профессиональным квалификационным группам» к Положению слова «Кухонный работник» заменить словами «Кухонный рабочий», слова «Рабочий по стирке и ремонту спецодежды» заменить словами «Машинист по стирке и ремонту спецодежды».
1.4. Строку 5 Приложения № 2 «Компенсационные выплаты при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных» к Положению изложить в следующей редакции:
	5
	За работу в организациях, реализующих адаптированные основные образовательные программы
	1) руководителям образовательных учреждений (классов, групп), заместителям руководителя, за исключением заместителя по административно-хозяйственной работе образовательных учреждений (классов, групп), реализующих адаптированные основные образовательные программы - в размере 20 процентов должностного оклада; 
2) работникам образовательных учреждений (классов, групп), реализующих адаптированные основные образовательные программы, деятельность которых связана непосредственно с обучением, присмотром и уходом, воспитанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья – в размере 20 процентов оклада;

3) педагогическим работникам, имеющим педагогическую нагрузку – в размере 20 процентов оклада с учетом педагогической нагрузки.



          2. Отменить:

2.1. Постановление администрации города Усолье-Сибирское от 22.02.2019 г. № 399 «О внесении изменения в примерное положение об оплате труда для работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений города Усолье-Сибирское», утвержденное постановлением администрации города Усолье-Сибирское от 31.07.2015 г. № 1339, с внесенными изменениями от 21.12.2015 г. № 2375, от 15.04.2016 г. № 702, от 27.06.2016 г. № 1599, от 10.11.2016 г. № 2648, от 14.12.2017г. № 2717, от 28.08.2018 г. № 1577.

2.2. Постановление администрации города Усолье-Сибирское от 22.02.2019 г. № 400 «О внесении изменения в примерное положение об оплате труда для работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования в сфере образования города Усолье-Сибирское», утвержденное постановлением администрации города Усолье-Сибирское от 21.08.2015 г. № 1431, с внесенными изменениями от 19.01.2016 г. № 81, от 15.04.2016 г. № 704, от 27.06.2016 г. № 1603, от 16.11.2016 г. № 2711, от 26.06.2017 г.  № 1399, от 14.12.2017 г. № 2720, от 31.08.2018г. № 1595.

2.3. Постановление администрации города Усолье-Сибирское от 22.02.2019 г. № 398 «О внесении изменения в примерное положение об оплате труда для работников муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений города Усолье-Сибирское», утвержденное постановлением администрации города Усолье-Сибирское от 31.07.2015 г. № 1337, с внесенными изменениями от 25.11.2015 г. № 2153, от 15.04.2016 г. № 703, от 27.06.2016 г. № 1600, от 10.11.2016 г. № 2647, от 14.12.2017 г. № 2718, от 28.08.2018 г. № 1578.

          2.4. Постановление администрации города Усолье-Сибирское от 25.02.2019 г. № 411 «О внесении изменения в примерное положение об оплате труда для работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская юношеская спортивная школа № 1»», утвержденное постановлением администрации города Усолье-Сибирское от 31.07.2015 г. № 1340, с внесенными изменениями от 19.01.2016 г.  № 83, от 18.04.2016 г. № 712, от 27.06.2016 г. № 1601, от 16.11.2016 г. № 2710, от 14.12.2017 г. № 2719, от 15.02.2018 г. № 336, от 24.09.2018г. № 1715.

3. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения возникшие с 01.03.2019 г.
4. Руководителям муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Усолье-Сибирское обеспечить внесение соответствующих изменений в локальные нормативные акты образовательного учреждения, определяющие систему оплаты труда работников образовательного учреждения.
    5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное Усолье» и разместить на официальном сайте администрации города Усолье-Сибирское.
            6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования управления по социально-культурным вопросам администрации города Усолье-Сибирское.
Мэр города                                                                                              М.В. Торопкин
города - начальник ЭВ                                                              Л.Н. Панькова

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


