
Отчет об исполнении плана мероприятий  

по противодействию нелегальной занятости в муниципальном образовании «город Усолье-Сибирское»  

за 1 полугодие 2025 года 
 

№ 

п./п. 
Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Исполнение 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1 Организация проведения заседаний рабочей 

группы межведомственной комиссии 

Иркутской области по противодействию 

нелегальной занятости в муниципальном 

образовании «город Усолье-Сибирское» 

(далее – рабочая группа) 

по мере 

необходимости, 

но не реже 

одного раза в 

месяц 

Администрация города 

Усолье-Сибирское 

Организовано и проведено шесть заседаний рабочей 

группы (28.01.2025, 24.02.2025, 28.03.2025, 25.04.2025, 

22.05.2025, 09.06.2025). В том числе два из них в 

заочной форме.  

2 Заслушивание на заседаниях рабочей 

группы межведомственной комиссии 

Иркутской области по противодействию 

нелегальной занятости в муниципальном 

образовании «город Усолье-Сибирское» 

руководителей (представителей) 

хозяйствующих субъектов, 

осуществляющих деятельность на 

территории муниципального образования 

«город Усолье-Сибирское» (далее-

хозяйствующие субъекты)   

по мере 

необходимости, 

но не реже 

одного раза в 

месяц 

Члены рабочей группы 

межведомственной 

комиссии Иркутской 

области по 

противодействию 

нелегальной занятости в 

муниципальном 

образовании «город 

Усолье-Сибирское» 

Приглашены руководители 24 хозяйствующих 

субъектов города Усолье-Сибирское. 15 

руководителей (их представителей) хозяйствующих 

субъектов лично присутствовали на заседаниях 

рабочей группы (62,5%), 6 хозяйствующих субъектов 

направили письменную информацию для 

рассмотрения (25%), 3 хозяйствующих субъекта на 

заседания рабочей группы не явились и письменную 

информацию не предоставили (12,5%). 

3 Формирование перечня хозяйствующих 

субъектов, в которых выявлен факт 

нелегальной занятости 

ежемесячно Администрация города 

Усолье-Сибирское 

Перечень хозяйствующих субъектов, в которых 

выявлен факт нелегальной занятости формировался на 

основании следующей информации: 

1. обращения работников в администрацию 

города Усолье-Сибирское; 

2. в рамках выездных мероприятий по 

противодействию нелегальной занятости по объектам 

города Усолье-Сибирское, в которых наиболее 

характерна нелегальная занятость; 

3. информация министерства труда и занятости 

Иркутской области, Усольского филиала ОГКУ 



«Кадровый центр Иркутской области», МИФНС 

России №21 по Иркутской области. 

4 Организация работы анкеты-сообщения о 

факте работы без оформления трудового 

договора и/или выплате заработной платы 

«в конверте», размещенной на официальном 

сайте администрации города Усолье-

Сибирское в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», 

для получения от граждан информации о 

нарушениях в сфере трудового 

законодательства 

постоянно Администрация города 

Усолье-Сибирское 

Анкета размещена на официальном сайте 

администрации города Усолье-Сибирское в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». Поступило одно обращение. 

5 Организация работы телефона «горячей 

линии» по вопросам легализации трудовых 

отношений и выплаты заработной платы 

постоянно Администрация города 

Усолье-Сибирское 

Телефон «горячей линии» осуществляет свою работу с 

8:00 до 17:00, перерыв на обед с 12:00 до 13:00 

ежедневно, кроме субботы и воскресенья. На телефон 

«горячей линии» обратились 28 человек, которым 

оказана консультация по вопросам легализации 

трудовых отношений и выплаты заработной платы.  

6 Выявление работодателей, заявивших 

вакансии с заработной платой ниже 

минимального размера оплаты труда, 

установленного законодательством 

Российской Федерации и направление 

списков в секретариат рабочей группы 

межведомственной комиссии Иркутской 

области по противодействию нелегальной 

занятости в муниципальном образовании 

«город Усолье-Сибирское» 

ежемесячно Усольский филиал ОГКУ 

«Кадровый центр 

Иркутской области» 

В 1 полугодии 2025 года не были выявлены 

работодатели, заявившие вакансии с заработной 

платой ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного законодательством РФ. Мониторинг 

вакансий осуществляется специалистами Усольского 

филиала Кадрового центра на ежедневной основе при 

проведении оценки (модерации) информации, 

размещаемой на Единой цифровой платформе в сфере 

занятости и трудовых отношений «Работа в России» 

(далее - ЕЦП), а также при мониторинге групп в 

социальных сетях, посвящённых поиску работы. 



7 Выявление, в ходе взаимодействия с 

работодателями, хозяйствующие субъекты, 

осуществляющие деятельность в сферах, 

для которых характерна неофициальная 

занятость, использование труда без 

оформления трудовых отношений или 

выплаты заработной платы «в конверте» и 

направление списков в секретариат рабочей 

группы межведомственной комиссии 

Иркутской области по противодействию 

нелегальной занятости в муниципальном 

образовании «город Усолье-Сибирское» 

ежемесячно Отделение Фонда 

пенсионного и 

социального страхования 

РФ по Иркутской области 

В 1 полугодии 2025 года не выявлены хозяйствующие 

субъекты.   

8 Выявление, по результатам представленных 

сведений работодателей, хозяйствующих 

субъектов, в которых имеется факт выплаты 

заработной платы ниже минимального 

размера оплаты труда и направление 

списков в секретариат рабочей группы 

межведомственной комиссии Иркутской 

области по противодействию нелегальной 

занятости в муниципальном образовании 

«город Усолье-Сибирское»   

постоянно Отделение Фонда 

пенсионного и 

социального страхования 

РФ по Иркутской области 

В ходе сверки данных работодателей с представленной 

отчетностью в СФР по Иркутской области, выявлено 

106 граждан в сведениях страхователей с неполной, 

частичной занятостью, трудоустроенных по 

совместительству.  

ИНФОРМАЦИОННО-РАЗЪЯСНИТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

9 Размещение на официальном сайте 

администрации города Усолье-Сибирское, в 

социальных сетях и мессенджерах 

информационных материалов 

разъяснительного характера, о соблюдении 

трудового законодательства, о 

необходимости заключения трудового 

договора с работниками, о последствиях не 

оформления трудовых отношений с 

работниками и выплаты заработной платы 

«в конверте» 

в течении года Администрация города 

Усолье-Сибирское 

На официальном сайте администрации города Усолье-

Сибирское, в социальных сетях и мессенджерах в 1 

полугодие 2025 года размещены следующие 

материалы: 

1. на официальном сайте администрации города 

Усолье-Сибирское в информационно-

коммуникационной сети «Интернет» размещена 

памятка об обязательных требованиях 

законодательства РФ, которые необходимо соблюдать 

юридическим лицам и индивидуальным 

предпринимателям, при трудоустройстве работников в 

2025 году (24.01.2025); 



2. на официальном сайте администрации города 

Усолье-Сибирское в информационно-

коммуникационной сети «Интернет» размещена 

памятка для работников об оформлении трудовых 

отношений (24.01.2025); 

3. на официальном сайте администрации города 

Усолье-Сибирское в информационно-

коммуникационной сети «Интернет» размещен отчет 

об исполнении плана мероприятий по 

противодействию нелегальной занятости в 

муниципальном образовании «город Усолье-

Сибирское» за 2024 год (30.01.2025); 

4. в городском телеграм-канале «#Усолье. 

Мы_вместе» размещено сообщение о проведении в 

марте 2025 года месячника мероприятий по 

противодействию нелегальной занятости на 

территории города Усолье-Сибирское (26.02.2025); 

5. в социальной сети «ВКОНТАКТЕ» сообщества 

«Администрация города Усолье-Сибирское» 

опубликована статья об итогах месячника мероприятий 

по противодействию нелегальной занятости на 

территории города Усолье-Сибирское в марте 2025 года 

(01.04.2025); 

6. в городском телеграм-канале «#Усолье. 

Мы_вместе» размещено сообщение об итогах 

месячника мероприятий по противодействию 

нелегальной занятости на территории города Усолье-

Сибирское в марте 2025 года (01.04.2025); 

7. на городском портале Усолье-Сибирское 

«Усолье-сити» размещена статья об итогах месячника 

мероприятий по противодействию нелегальной 

занятости на территории города Усолье-Сибирское в 

марте 2025 года (03.04.2025); 

10 Оказание консультационной помощи 

работодателям и работникам 

хозяйствующих субъектов города Усолье-

постоянно Администрация города 

Усолье-Сибирское 

В 1 полугодии 2025 года охвачено консультационной 

помощью 672 граждан и работодателей, в том числе: 

- онлайн-консультация – 1 гражданин; 



Сибирское по вопросам оформления 

трудовых отношений в установленном 

законодательством порядке 

- адресное информирование в письменной форме (по 

электронной почте) - 170 работодателей,  

- в рамках мероприятий (заседания рабочей группы, 

выездные мероприятия, ярмарки вакансий) – 494 

граждан и работодателей; 

- личный прием граждан – 7 граждан. 

11 Информирование работодателей о 

необходимости соблюдения требований 

законодательства Российской Федерации, в 

части предоставления сведений о свободных 

рабочих местах и вакантных должностях на 

Единой цифровой платформе в сфере 

занятости и трудовых отношений «Работа в 

России» (https://trudvsem.ru/) 

постоянно Усольский филиал ОГКУ 

«Кадровый центр 

Иркутской области» 

На постоянной основе специалистами Усольского 

филиала Кадрового центра проводятся консультации 

работодателям о необходимости соблюдения 

требований законодательства РФ, в том числе в части 

размещения вакансий на ЕЦП.  

В 1 полугодии 2025 года специалисты Усольского 

филиала Кадрового центра совместно с 

представителями администрации города, прокуратуры, 

Социального фонда РФ провели выезды в торговый 

центр «Элегант» и по пунктам выдачи заказов 

известных маркетплейсов Ozon и Wildberries в рамках 

месячника мероприятий по противодействию 

нелегальной занятости. В рамках мероприятия 

осуществляли информирование работодателей и 

работников о последствиях работы без оформления 

трудовых отношений и важности соблюдения 

требований трудового, налогового и пенсионного 

законодательства РФ.   

За 1 полугодие 2025 года 3 раза осуществлен выезд 

мобильного офиса на предприятия города Усолье-

Сибирское. Специалисты Усольского филиала 

Кадрового центра посетили 21 работодателя с целью 

разъяснения законодательства о труде и занятости, 

оказанию практической помощи по размещению 

сведений о свободных рабочих местах и вакантных 

должностях на ЕЦП. 

12 Информирование работодателей об 

ответственности за нарушение трудового 

законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы 

один раз в месяц Усольский филиал ОГКУ 

«Кадровый центр 

Иркутской области» 

На ежемесячной основе специалистами Усольского 

филиала Кадрового центра осуществляется рассылка 

писем в адрес работодателей об ответственности за 

нарушение трудового законодательства и иных 



трудового права, в части уклонения от 

оформления или ненадлежащее оформление 

трудового договора либо заключение 

гражданско-правового договора, 

фактически регулирующего трудовые 

отношения между работником и 

работодателем, а также в части невыплаты 

или неполной выплаты в установленный 

срок заработной платы, других выплат, 

осуществляемых в рамках трудовых 

отношений, либо установление заработной 

платы ниже минимального размера оплаты 

труда  

нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст. 5.27 КоАП РФ). За 1 полугодии 

2025 года проинформировано 874 работодателя. 

Проконсультированы по телефону 27 работодателей. 

13 Проведение разъяснительной работы с 

гражданами по вопросам официального 

оформления трудовых отношений и оплаты 

труда, о последствиях выплаты заработной 

платы «в конверте»  

постоянно Усольский филиал ОГКУ 

«Кадровый центр 

Иркутской области» 

При обращении граждан в Усольский филиал 

Кадрового центра, специалистами филиала 

осуществляется разъяснительная работа по вопросам 

официального оформления трудовых отношений и 

оплаты труда, о последствиях «серой» зарплаты. За 1 

полугодие 2025 проинформировано 654 граждан. 

Проконсультированы по телефону 98 граждан. 

14 Проведение разъяснительной работы по 

легализации трудовых отношений и 

заработной платы в рамках освещения на 

встречах-семинарах с руководителями 

хозяйствующих субъектов 

по мере 

необходимости, 

но не реже 

одного раз в 

квартал 

Отделение Фонда 

пенсионного и 

социального страхования 

РФ по Иркутской области 

21 января 2025 в ходе вебинара, проведенного в 

режиме онлайн со страхователями по заполнению 

сведений по форме ЕФС-1 подраздела 1.2 сведений о 

стаже за 2024 год, в том числе рассмотрены вопросы 

нелегальной занятости. На вебинаре присутствовали 

302 представителя организаций; 

19 марта 2025 в рамках вебинара, проведенного в 

режиме онлайн, посвященного проблемным вопросам 

заполнения сведений персонифицированного учета, 

освещены проблемы и последствия нелегальной 

занятости, выплаты заработной платы ниже 

минимального размера труда. На вебинаре 

присутствовали 204 страхователя; 

21 мая 2025 в режиме вебинара со страхователями — 

индивидуальными предпринимателями, 

посвященному вопросам предоставления отчетности, 



рассмотрены вопросы по трудоустройству работников, 

в том числе «самозанятыми». 

КОНТРОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

15 Подготовка и направление в 

межведомственную комиссию Иркутской 

области по противодействию нелегальной 

занятости информации о хозяйствующих 

субъектах, в которых выявлен факт 

нелегальной занятости  

по мере 

необходимости 

Администрация города 

Усолье-Сибирское 

В межведомственную комиссию Иркутской области по 

противодействию нелегальной занятости подготовлена 

и направлена (11.06.2025) информация о 5 

хозяйствующих субъектах, в которых выявлен факт 

нелегальной занятости.  

16 Подготовка и направление в министерство 

труда и занятости Иркутской области 

сведений о проведении информационно-

разъяснительной работы в целях снижения 

уровня теневой занятости и легализации 

трудовых отношений, о результатах 

проведенной работы по снижению уровня 

теневой занятости и легализации трудовых 

отношений, о результатах работы по 

легализации заработной платы и 

ликвидации задолженности по налогу на 

доходы физических лиц 

ежеквартально Администрация города 

Усолье-Сибирское 

В министерство труда и занятости Иркутской области 

ежеквартально направлялись сведения о проведении 

информационно-разъяснительной работы в целях 

снижения уровня теневой занятости и легализации 

трудовых отношений (08.04.2025, 04.07.2025), о 

результатах проведенной работы по снижению уровня 

теневой занятости и легализации трудовых отношений 

(07.04.2025, 04.07.2025), о результатах работы по 

легализации заработной платы и ликвидации 

задолженности по налогу на доходы физических лиц 

(17.04.2025, 17.07.2025) 

17 Подготовка и направление в министерство 

труда и занятости Иркутской области 

сведений о работе рабочей группы 

межведомственной комиссии Иркутской 

области по противодействию нелегальной 

занятости и межведомственной комиссии по 

содействию обеспечению прав граждан на 

вознаграждение за труд в муниципальном 

образовании «город Усолье-Сибирское» 

ежемесячно Администрация города 

Усолье-Сибирское 

В министерство труда и занятости Иркутской области 

ежемесячно направлялись сведения о работе рабочей 

группы межведомственной комиссии Иркутской 

области по противодействию нелегальной занятости и 

межведомственной комиссии по содействию 

обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд 

в муниципальном образовании «город Усолье-

Сибирское» (04.02.2025, 04.03.2025, 03.04.2025, 

30.04.2025, 04.06.2025, 03.07.2025) 

 


