
Отчет об исполнении плана мероприятий  

по противодействию нелегальной занятости в муниципальном образовании «город Усолье-Сибирское»  

за 1 квартал 2026 года 
 

№ 

п./п. 
Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Исполнение 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1 Организация проведения заседаний рабочей 

группы межведомственной комиссии 

Иркутской области по противодействию 

нелегальной занятости в муниципальном 

образовании «город Усолье-Сибирское» 

(далее – рабочая группа) 

по мере 

необходимости, 

но не реже 

одного раза в 

месяц 

Администрация города 

Усолье-Сибирское 

Организовано и проведено три заседаний рабочей 

группы (28.01.2026, 25.02.2026, 25.03.2026).  

2 Заслушивание на заседаниях рабочей 

группы межведомственной комиссии 

Иркутской области по противодействию 

нелегальной занятости в муниципальном 

образовании «город Усолье-Сибирское» 

руководителей (представителей) 

хозяйствующих субъектов, 

осуществляющих деятельность на 

территории муниципального образования 

«город Усолье-Сибирское» (далее-

хозяйствующие субъекты)   

по мере 

необходимости, 

но не реже 

одного раза в 

месяц 

Члены рабочей группы 

межведомственной 

комиссии Иркутской 

области по 

противодействию 

нелегальной занятости в 

муниципальном 

образовании «город 

Усолье-Сибирское» 

Приглашены руководители 25 хозяйствующих 

субъектов города Усолье-Сибирское (в том числе 11 

физических лиц-работодателей). 9 руководителей (их 

представителей) хозяйствующих субъектов лично 

присутствовали на заседаниях рабочей группы (36%), 

14 хозяйствующих субъектов направили письменную 

информацию для рассмотрения (56%), 2 

хозяйствующих субъектов на заседания рабочей 

группы не явились и письменную информацию не 

предоставили (8%). 

3 Формирование перечня хозяйствующих 

субъектов, в которых выявлен факт 

нелегальной занятости 

ежемесячно Администрация города 

Усолье-Сибирское 

Перечень хозяйствующих субъектов, в которых 

выявлен факт нелегальной занятости формировался на 

основании следующей информации: 

1. в рамках выездных мероприятий по 

противодействию нелегальной занятости по объектам 

города Усолье-Сибирское, в которых наиболее 

характерна нелегальная занятость; 

2. информация министерства труда и занятости 

Иркутской области. 



4 Организация работы анкеты-сообщения о 

факте работы без оформления трудового 

договора и/или выплате заработной платы 

«в конверте», размещенной на официальном 

сайте администрации города Усолье-

Сибирское в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», 

для получения от граждан информации о 

нарушениях в сфере трудового 

законодательства 

постоянно Администрация города 

Усолье-Сибирское 

Анкета размещена на официальном сайте 

администрации города Усолье-Сибирское в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». Обращения не поступали. 

5 Организация работы телефона «горячей 

линии» по вопросам легализации трудовых 

отношений и выплаты заработной платы 

постоянно Администрация города 

Усолье-Сибирское 

Телефон «горячей линии» осуществляет свою работу с 

8:00 до 12:00, с 13:00 до 17:00 ежедневно, кроме 

субботы и воскресенья. По телефону «горячей линии» 

обратились 8 человек, которым оказана консультация 

по вопросам легализации трудовых отношений и 

выплаты заработной платы.  

6 Выявление работодателей, заявивших 

вакансии с заработной платой ниже 

минимального размера оплаты труда, 

установленного законодательством 

Российской Федерации и направление 

списков в секретариат рабочей группы 

межведомственной комиссии Иркутской 

области по противодействию нелегальной 

занятости в муниципальном образовании 

«город Усолье-Сибирское» 

ежемесячно Усольский филиал ОГКУ 

«Кадровый центр 

Иркутской области» 

В 1 квартале 2026 года не были выявлены 

работодатели, заявившие вакансии с заработной 

платой ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного законодательством РФ. Мониторинг 

вакансий осуществляется специалистами Усольского 

филиала ОГКУ «Кадровый центр Иркутской области» 

на ежедневной основе при проведении оценки 

(модерации) информации, размещаемой на Единой 

цифровой платформе в сфере занятости и трудовых 

отношений «Работа в России», а также при 

мониторинге групп в социальных сетях, по поиску 

работы. 



7 Выявление, в ходе взаимодействия с 

работодателями, хозяйствующие субъекты, 

осуществляющие деятельность в сферах, 

для которых характерна неофициальная 

занятость, использование труда без 

оформления трудовых отношений или 

выплаты заработной платы «в конверте» и 

направление списков в секретариат рабочей 

группы межведомственной комиссии 

Иркутской области по противодействию 

нелегальной занятости в муниципальном 

образовании «город Усолье-Сибирское» 

ежемесячно Отделение Фонда 

пенсионного и 

социального страхования 

РФ по Иркутской области 

За 1 квартал 2026 года не выявлены хозяйствующие 

субъекты 

8 Выявление, по результатам представленных 

сведений работодателей, хозяйствующих 

субъектов, в которых имеется факт выплаты 

заработной платы ниже минимального 

размера оплаты труда и направление 

списков в секретариат рабочей группы 

межведомственной комиссии Иркутской 

области по противодействию нелегальной 

занятости в муниципальном образовании 

«город Усолье-Сибирское»   

постоянно Отделение Фонда 

пенсионного и 

социального страхования 

РФ по Иркутской области 

За 1 квартал 2026 года не выявлены хозяйствующие 

субъекты 

ИНФОРМАЦИОННО-РАЗЪЯСНИТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

9 Размещение на официальном сайте 

администрации города Усолье-Сибирское, в 

социальных сетях и мессенджерах 

информационных материалов 

разъяснительного характера, о соблюдении 

трудового законодательства, о 

необходимости заключения трудового 

договора с работниками, о последствиях не 

оформления трудовых отношений с 

работниками и выплаты заработной платы 

«в конверте» 

в течении года Администрация города 

Усолье-Сибирское 

На официальном сайте администрации города Усолье-

Сибирское, в социальных сетях и мессенджерах за 1 

квартал 2026 года размещены следующие материалы: 

1. актуализированная памятка об обязательных 

требованиях законодательства РФ, которые 

необходимо соблюдать юридическим лицам и 

индивидуальным предпринимателям, при 

трудоустройстве работников в 2026 году (27.02.2026); 

2. отчет об исполнении плана мероприятий по 

противодействию нелегальной занятости в 

муниципальном образовании «город Усолье-

Сибирское» за 2025 год (23.01.2026).  



10 Оказание консультационной помощи 

работодателям и работникам 

хозяйствующих субъектов города Усолье-

Сибирское по вопросам оформления 

трудовых отношений в установленном 

законодательством порядке 

постоянно Администрация города 

Усолье-Сибирское 
За 1 квартал 2026 года охвачено консультационной 

помощью 10 граждан и работодателей, на личном 

приеме. 

11 Организация информационно-

разъяснительных выездов рабочей группы 

межведомственной комиссии Иркутской 

области по противодействию нелегальной 

занятости 

ежемесячно Администрация города 

Усолье-Сибирское 

В 1 квартале 2026 года организовано и проведено 4 

информационно-разъяснительных выезда.  

27.01.2026 в торговый центр «Оазис» (пр. 

Комсомольский,48), в бизнес-центр «Эра» (пр. 

Комсомольский, 46); 

19.02.2026 в 14 пунктов выдачи заказов маркетплейсов 

OZON и Wildberries по адресам: г. Усолье-Сибирское, 

пр. Комсомольский, 134, ул. Красноармейская, 16, пр. 

Комсомольский, 39, ул. Жуковского, 2а, ул. 

Интернациональная, 8, ул. Желябова, 49, ул. Пугачёва, 

36, ул. Молотовая, 86, ул. Стопани 39/1, пр. Красных 

партизан, 29в, пр. Комсомольский, 128 (пункт выдачи 

в отделении Почты России), пр. Комсомольский, 126, 

пр. Красных партизан, 44а, ул. Восточная, 27 а.; 

18.03.2026 ООО «Союз» (ул. Большая база, 20). 

Всего было охвачено информированием 18 

хозяйствующих субъектов с численностью работников 

55 чел.  

12 Информирование работодателей о 

необходимости соблюдения требований 

законодательства Российской Федерации, в 

части предоставления сведений о свободных 

рабочих местах и вакантных должностях на 

Единой цифровой платформе в сфере 

занятости и трудовых отношений «Работа в 

России» (https://trudvsem.ru/) 

постоянно Усольский филиал ОГКУ 

«Кадровый центр 

Иркутской области» 

На постоянной основе специалистами Усольского 

филиала ОГКУ «Кадровый центр Иркутской области» 

проводятся консультации работодателям о 

необходимости соблюдения требований 

законодательства РФ, в том числе в части размещения 

вакансий на Единой цифровой платформе в сфере 

занятости и трудовых отношений «Работа в России».  

18 марта 2026 года специалисты Усольского филиала 

ОГКУ «Кадровый центр Иркутской области» 

совместно с представителями администрации города 

провели выездное мероприятие на местное 

предприятие ООО «Союз», где работают иностранные 



граждане в рамках мероприятий по противодействию 

нелегальной занятости. В рамках мероприятия 

осуществляли информирование работников о 

последствиях работы без оформления трудовых 

отношений и важности соблюдения требований 

трудового законодательства РФ.   

За 1 квартал 2026 года 2 раза осуществлен выезд 

мобильного офиса на предприятия города Усолье-

Сибирское. Специалисты Усольского филиала ОГКУ 

«Кадровый центр Иркутской области» посетили 11 

работодателей с целью разъяснения законодательства о 

труде и занятости, оказанию практической помощи по 

размещению сведений о свободных рабочих местах и 

вакантных должностях на Единой цифровой 

платформе в сфере занятости и трудовых отношений 

«Работа в России». 

13 Информирование работодателей об 

ответственности за нарушение трудового 

законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в части уклонения от 

оформления или ненадлежащее оформление 

трудового договора либо заключение 

гражданско-правового договора, 

фактически регулирующего трудовые 

отношения между работником и 

работодателем, а также в части невыплаты 

или неполной выплаты в установленный 

срок заработной платы, других выплат, 

осуществляемых в рамках трудовых 

отношений, либо установление заработной 

платы ниже минимального размера оплаты 

труда  

один раз в месяц Усольский филиал ОГКУ 

«Кадровый центр 

Иркутской области» 

На ежемесячной основе специалистами Усольского 

филиала ОГКУ «Кадровый центр Иркутской области» 

осуществляется рассылка писем в адрес работодателей 

об ответственности за нарушение трудового 

законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права (ст. 5.27 

КоАП РФ). За 1 квартал 2026 года проинформировано 

215 работодателей. Проконсультированы по телефону 

11 работодателей. 

14 Проведение разъяснительной работы с 

гражданами по вопросам официального 

оформления трудовых отношений и оплаты 

постоянно Усольский филиал ОГКУ 

«Кадровый центр 

Иркутской области» 

При обращении граждан в Усольский филиал ОГКУ 

«Кадровый центр Иркутской области», специалистами 

осуществляется разъяснительная работа по вопросам 



труда, о последствиях выплаты заработной 

платы «в конверте»  

официального оформления трудовых отношений и 

оплаты труда, о последствиях «серой» зарплаты. За 1 

квартал 2026 года проинформировано 545 граждан. 

Проконсультированы по телефону 38 граждан. 

15 Проведение разъяснительной работы по 

легализации трудовых отношений и 

заработной платы в рамках освещения на 

встречах-семинарах с руководителями 

хозяйствующих субъектов 

по мере 

необходимости, 

но не реже 

одного раз в 

квартал 

Отделение Фонда 

пенсионного и 

социального страхования 

РФ по Иркутской области 

15 января 2026 в ходе вебинара, проведенного в 

режиме онлайн со страхователями по заполнению 

сведений по форме ЕФС-1 подраздела 1.2 сведений о 

стаже, в том числе рассмотрены вопросы нелегальной 

занятости. На вебинаре присутствовали 36 

организаций; 

5 марта 2026 года, 12 марта 2026 года, 19 марта 2026 

года проведены встречи со страхователями, 

посвященные проблемным вопросам заполнения 

сведений персонифицированного учета, освещены 

проблемы и последствия нелегальной занятости, 

выплаты заработной платы ниже минимального 

размера оплаты труда. На встрече присутствовали 

представители 34 организаций. 

КОНТРОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

16 Подготовка и направление в 

межведомственную комиссию Иркутской 

области по противодействию нелегальной 

занятости информации о хозяйствующих 

субъектах, в которых выявлен факт 

нелегальной занятости  

по мере 

необходимости 

Администрация города 

Усолье-Сибирское 

В межведомственную комиссию Иркутской области по 

противодействию нелегальной занятости информация 

о хозяйствующих субъектах, в которых выявлен факт 

нелегальной занятости в 1 квартале 2026 года не 

направлялась.  

17 Подготовка и направление в министерство 

труда и занятости Иркутской области 

сведений о работе рабочей группы 

межведомственной комиссии Иркутской 

области по противодействию нелегальной 

занятости,  о проведении информационно-

разъяснительной работы в целях снижения 

уровня теневой занятости и легализации 

трудовых отношений, о результатах 

проведенной работы по снижению уровня 

теневой занятости и легализации трудовых 

ежеквартально Администрация города 

Усолье-Сибирское 

В министерство труда и занятости Иркутской области 

ежеквартально направлялись сведения о работе 

рабочей группы межведомственной комиссии 

Иркутской области по противодействию нелегальной 

занятости (03.04.2026),  о проведении информационно-

разъяснительной работы в целях снижения уровня 

теневой занятости и легализации трудовых отношений 

(03.04.2026), о результатах проведенной работы по 

снижению уровня теневой занятости и легализации 

трудовых отношений (03.04.2026), информация для 

расчета эффективности деятельности рабочей группы 



отношений, информация для расчета 

эффективности деятельности рабочей 

группы межведомственной комиссии 

Иркутской области по противодействию 

нелегальной занятости 

межведомственной комиссии Иркутской области по 

противодействию нелегальной занятости (03.04.2026)  

 


