
 

Порядок извещения о несчастных случаях на производстве 
Ст. 214 ТК РФ: работодатель обязан обеспечить расследование и учет 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 
учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 
возникновению микроповреждений (микротравм) 

Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету (ст.227ТК РФ):  
несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими 
в производственной деятельности работодателя, при исполнении ими трудовых 
обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его 
представителя). 

Расследованию подлежат события, в результате которых пострадавшими были 
получены:  
телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; тепловой 
удар; ожог; обморожение; отравление; утопление; поражение электрическим током, 
молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения, нанесенные 
животными, в том числе насекомыми и паукообразными; повреждения вследствие 
взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных 
бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, 
обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за собой 
необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или 
стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Несчастный случай (в том числе групповой), в результате которого один 
или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья 

в течение  
3 календарных 
дней 

Несчастный случай (в том числе групповой), в результате которого один 
или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, 
либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным 
исходом  

в течение  
15 календарных 
дней 

Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено 
работодателю или нетрудоспособность у пострадавшего наступила не 
сразу. 

в течение одного 
месяца 

Сроки расследования несчастных случаев (ст. 229.1. ТК РФ) 

… 

Сроки информирования о несчастных случаях (ст. 228.1. ТК РФ)  

 
в течение суток после 

наступления несчастного случая

О несчастных случаях, которые по прошествии времени 
перешли в категорию тяжелых несчастных случаев или 

несчастных случаев со смертельным исходом –
в течение трех календарных дней    



администрация города Усолье-Сибирское, 2023 год 
 

 

 

 

 

при легком несчастном случае: 

Исполнительный орган страховщика по месту регистрации работодателя в качестве 
страхователя: 
Отделение Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации по 
Иркутской области 

Региональный номер горячей линии: 
8-800-600-01-48, 1305@048.pfr.gov.ru 

 
при групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном 
случае или несчастном случае со смертельным исходом: 

ГИТ по месту, где произошел несчастный случай: 
Государственная инспекция труда в Иркутской 
области 

телефон: 8 (3952) 45-85-03  
факс: 8 (3952) 20-54-24, git38@rostrud.gov.ru 

Прокуратура по месту, где произошел несчастный случай:  
Прокуратура города Усолье-Сибирское ул. Ленина, 4, телефон 8 (39543) 6-75-42 
Орган исполнительной власти субъекта РФ, который уполномочен на реализацию 
госполитики в области охраны труда на территории субъекта РФ: 
Министерство труда и занятости Иркутской 
области 

телефон 8 (3952) 33-46-67, 
szn-irkobl@mail.ru 

Орган местного самоуправления по месту, где произошел несчастный случай: 
Администрация города Усолье-Сибирское телефон 8 (39543) 6-33-36, 

admin-usolie@usolie-sibirskoe.ru, 
trud_usolie@mail.ru 

Исполнительный орган страховщика по месту регистрации работодателя в качестве 
страхователя:  
Отделение Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации по 
Иркутской области 

Региональный номер горячей линии: 
8-800-600-01-48, 1305@048.pfr.gov.ru 

Территориальное объединение организаций профсоюзов: 
Союз «Иркутское областное объединение 
организаций профсоюзов» 
 

телефон 8 (3952) 35-04-97, 
irkprofobl@mail.ru 

Соответствующий федеральный орган исполнительной власти, если несчастный случай 
произошел в подведомственной ему организации 
Работодателя, направившего работника, с которым произошел несчастный случай 

 
 

Формы документов, соответствующие классификаторы, необходимые для 
расследования несчастных случаев на производстве утверждены 
положением об особенностях расследования несчастных случаев на 
производстве в отдельных отраслях и организациях (приказ Минтруда 
России от 20.04.2022 № 223н): 

https://usolie-sibirskoe.ru/rassledovanie-neschastnykh-sluchaev-na-proizvodstve 

Направить извещение о несчастном случае по установленной 
форме (ст. 228.1. ТК РФ):   

https://usolie-sibirskoe.ru/rassledovanie-neschastnykh-sluchaev-na-proizvodstve

