Приложение № 1

к постановлению администрации города Усолье-Сибирское








от 23.01.2026 № 92-па
ПОЛОЖЕНИЕ 
о конкурсе «Лучший передовой опыт в области охраны труда»
1. Общие положения

1. Положение о конкурсе «Лучший передовой опыт в области охраны труда» (далее – Положение) определяет порядок и условия проведения конкурса среди организаций, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, отраслевой принадлежности и индивидуальных предпринимателей (далее - ИП), осуществляющих деятельность на территории муниципального образования «город Усолье-Сибирское» (далее – участники).

2. Организатором конкурса «Лучший передовой опыт в области охраны труда» (далее – конкурс) является отдел по труду комитета экономического развития администрации города Усолье-Сибирское.

2. Цели и задачи конкурса
1. Цель конкурса – внедрение современных методов профилактики несчастных случаев и профессиональных заболеваний и их распространение.

Задачи конкурса включают:

- выявление наиболее эффективных мероприятий по улучшению условий труда;

- обмен успешным опытом и лучшими практиками между организациями и ИП;

- популяризация вопросов охраны труда среди руководителей организаций, ИП и работников.
3. Порядок проведения конкурса
1. Решение о проведении конкурса принимается на заседании межведомственной комиссии по охране труда муниципального образования «город Усолье-Сибирское».
2. Объявление о проведении конкурса размещается на официальном сайте администрации города Усолье-Сибирское в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».      

3. Конкурс предусматривает три номинационные категории:

1.
«Охрана здоровья работников»

В номинации участвуют организации и индивидуальные предприниматели, внедрившие мероприятия, включающие новый формат организации или применение технологий при проведении медицинских осмотров некоторых категорий работников (статья 220 ТК РФ); мероприятия, направленные на поддержание здорового образа жизни.

2.
«Улучшение условий труда»

В номинации участвуют организации и индивидуальные предприниматели, внедрившие мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, снижение количества опасностей и уровня профессиональных рисков.
3.
«Внедрение системы управления охраной труда»

В номинации участвуют организации и индивидуальные предприниматели, внедрившие мероприятия, включающие новый формат или применение технологий при организации обучения по охране труда, обеспечении средствами индивидуальной защиты, информировании работников, контроле за эффективностью работы в области охраны труда, управлении документами системы управления охраной труда и др.

4. Участие в конкурсе является добровольным.

4. Условия и порядок участия в конкурсе
1. Для участия в конкурсе участники представляют следующие документы (далее – материалы на участие в конкурсе):

1)  заявку на участие в конкурсе «Лучший передовой опыт в области охраны труда» (далее – заявка) по форме (Приложение 1 к Положению);

2) таблицу показателей по охране труда за прошедший календарный год по форме (Приложение 2 к Положению); 

          3) аналитическую справку с описанием мероприятий, подтверждающих внедрение передового опыта в области охраны труда. 

Аналитическая справка должна содержать общие сведения об участнике конкурса, описание внедренного опыта, перечень конкретных мероприятий внедрения передового опыта, механизмы внедрения, результаты (снижение травматизма, экономический эффект), оценка результата от внедрения передового опыта в области охраны труда, обратная связь с работниками после внедрения передового опыта в области охраны труда. Аналитическая справка может содержать фото- и видеоматериалы, подтверждающие информацию о внедрении передового опыта в области охраны труда. Допускается представление аналитической справки в форме презентации в формате Microsoft PowerPoint.
 2. Материалы на участие в конкурсе участники направляют в течение 14 календарных дней со дня, указанного в объявлении о конкурсе в отдел по труду комитета экономического развития администрации города Усолье-Сибирское по адресу: г. Усолье-Сибирское, ул. Ватутина, 10, кабинет 20, для оценки и подведения итогов.
3. Материалы на участие в конкурсе представляются по состоянию на 1 января текущего календарного года.

4. Участники конкурса несут ответственность за достоверность представленных ими сведений.

5. Подведение итогов конкурса и заключительные положения
1.
Материалы на участие в конкурсе рассматриваются на заседании межведомственной комиссии по охране труда муниципального образования «город Усолье-Сибирское» (далее – комиссия).

Подведение итогов конкурса и определение победителей конкурса проводится в итоговой ведомости по результатам подсчета количества общих баллов в отношении каждого участника конкурса по результатам подсчета баллов в соответствии с таблицей оценочных показателей по охране труда (Приложение 3 к Положению) и подсчета баллов каждого члена комиссии  в отношении каждого участника конкурса по каждому критерию в Ведомости результатов оценки конкурса «Лучший передовой опыт в области охраны труда» (Приложению 4 к Положению).
В каждой номинации определяется один победитель, набравший наибольшее количество баллов. 

2. При подведении итогов конкурса, в целях обеспечения объективности, организатор конкурса вправе уточнить у участника конкурса представленную информацию.

3. По результатам рассмотрения представленных участниками конкурса материалов на участие в конкурсе комиссия в течение 20 календарных дней с даты окончания приема материалов на участие в конкурсе определяет победителей конкурса.
4.  В случае равенства количества баллов у нескольких организаций (ИП), победитель определяется большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равном количестве голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса.

5. Конкурсные материалы участникам не возвращаются.

6. Победители конкурса награждаются дипломами и призами (подарочными сертификатами). 

7. Финансирование проведения конкурса осуществляется за счет средств бюджета города Усолье-Сибирское на текущий финансовый год (единая субвенция из областного бюджета на осуществление отдельных областных государственных полномочий в сфере труда). 

8. Информация об итогах конкурса размещается на официальном сайте администрации города Усолье-Сибирское в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» в срок не позднее пяти календарных дней со дня заседания комиссии.
Мэр города                                                                                                М.В.Торопкин

                          Приложение 1

к Положению о конкурсе «Лучший передовой опыт в области охраны труда»                                              
ЗАЯВКА
на участие в конкурсе «Лучший передовой опыт в области охраны труда» 
по итогам ____ года
полное наименование участника

заявляет о своем намерении принять участие в конкурсе «Лучший передовой опыт в области охраны труда» по номинации:
наименование номинации
С Положением о конкурсе «Лучший передовой опыт в области охраны труда» ознакомлен.

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документов, гарантирую.

Уведомлен о том, что в случае предоставления недостоверных сведений буду отстранён от участия в конкурсе.
К заявке прилагаю следующие документы:

           1) ______________________________________________________ ;
           2) ______________________________________________________ ;
           3) _______________________________________________________.

Руководитель организации 

(индивидуальный предприниматель)_________________________________









подпись, ФИО
                                                                       «______»  __________________ г.
М.П.                                                                                                            
(при наличии)
                                                             Приложение 2
к Положению о конкурсе «Лучший передовой опыт в области охраны труда»             
ТАБЛИЦА
показателей по охране труда 

Раздел 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

1. Организация, индивидуальный предприниматель

(полное наименование; фамилия, имя, отчество (при наличии) (для индивидуальных предпринимателей))

2. Телефон/адрес электронной почты организации, индивидуального предпринимателя
__________________________________________________________________

3. Вид экономической деятельности1 

__________________________________________________________________

4. Ф.И.О. руководителя (полностью), рабочий телефон (для организаций)

__________________________________________________________________

5. Ф.И.О. специалиста (ов) по охране труда (службы охраны труда) (полностью), рабочий телефон, адрес электронной почты

__________________________________________________________________

Раздел 2. ПОКАЗАТЕЛИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

	№ п/п
	Показатели
	Значения показателей на         1 января прошлого года4
	Значения показателей на                   1 января текущего года4

	1. Общие сведения об организации, индивидуальном предпринимателе

	1.1
	Среднесписочная численность работников, чел.
	
	

	1.2
	Общее количество рабочих мест, ед./количество работников, занятых на данных рабочих местах, чел.
	
	

	1.3
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, ед./количество работников, занятых на данных рабочих местах, чел.
	
	

	1.4
	Уровень проведения специальной оценки условий труда в организации, у индивидуального предпринимателя2, %
	
	

	1.5
	Удельный вес рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки условий труда установлены вредные и (или) опасные условия труда (3 и 4 класс)3, %
	
	

	2. Показатели производственного травматизма, профессиональной заболеваемости

	2.1
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве, всего, чел., в том числе:
	
	

	
	в несчастных случаях, отнесенных по степени тяжести к легким, чел.
	
	

	
	в тяжелых несчастных случаях, чел.
	
	

	
	в несчастных случаях со смертельным исходом, чел.
	
	

	
	в групповых несчастных случаях, где имеются пострадавшие, которые получили тяжелые повреждения, либо со смертельным исходом, чел.
	
	

	2.2
	Численность пострадавших с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты, Кч)4
	
	

	2.3
	Численность пострадавших со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты смертельного травматизма, Кчсм)5
	
	

	2.4
	Численность лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием, всего, чел.
	
	

	3. Показатели внедрения передового опыта по охране труда

	3.1.
	Снижение уровня травматизма и профессиональных заболеваний (да, нет)
	
	

	3.2.
	Улучшение условий труда (да, нет)
	
	

	3.3. 
	Снижение количества опасностей и (или) уровня профессиональных рисков (да, нет)
	
	

	3.4.
	Интеграция в общую систему управления охраной труда: документирование внедрения передового опыта в области охраны труда: наличие стандартов организации, положений, инструкций, приказов, планов и др. (да, нет)
	
	

	3.5.
	Удельный вес работников, охваченных мероприятиями, реализующими передовой опыт в области охраны труда6, %
	
	


Руководитель организации                      _____________________________

(индивидуальный предприниматель)                         подпись, Ф.И.О.
1 В соответствии с ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2). Общероссийский классификатор видов экономической деятельности, утвержденного приказом Росстандарта от 31.01.2014 № 14-ст.

2 Уровень проведения специальной оценки условий труда в организации, у индивидуального предпринимателя (Ур) рассчитывается по следующей формуле:
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где:

Число Рм - число рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (с учетом числа рабочих мест, на которые в Государственную инспекцию труда в Иркутской области подана декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда);

Общ. кол. РМ - общее количество рабочих мест в организации (у индивидуального предпринимателя).
3 Удельный вес рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки условий труда установлены вредные и (или) опасные условия труда (3 и 4 класс) (Ув), рассчитывается по следующей формуле:
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где:

Кол. РМ (3 и 4 класс) - количество рабочих мест с 3 и 4 классом условий труда;

Общ. кол. РМ - общее количество рабочих мест в организации (у индивидуального предпринимателя).

4 Коэффициент частоты (Кч) рассчитывается по следующей формуле:
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где:

Нс - численность пострадавших с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом;
Чр - общая численность работников в организации (у индивидуального предпринимателя).

5 Коэффициент частоты смертельного травматизма (Кчсм) рассчитывается по следующей формуле:
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где:

Нсс - численность пострадавших со смертельным исходом;

Чр - общая численность работников в организации (у индивидуального предпринимателя).
6 Удельный вес работников, охваченных мероприятиями, реализующими передовой опыт в области охраны труда (Ув), рассчитывается по следующей формуле:  
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где:

Кол. работников - количество работников, охваченных мероприятиями, реализующими передовой опыт в области охраны труда;

Общ. кол. работников - общее количество работников в организации (у индивидуального предпринимателя).

                                                                                           Приложение 3
к Положению о конкурсе «Лучший передовой опыт в области охраны труда»
ТАБЛИЦА 
оценочных показателей по охране труда

	№ п/п
	Показатели
	Количество баллов

	1. Общие сведения об организации, индивидуальном предпринимателе

	1.1
	Среднесписочная численность работников, чел.
	показатель не оценивается

	1.2
	Общее количество рабочих мест, ед./количество работников, занятых на данных рабочих местах, чел.
	показатель не оценивается

	1.3
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, ед./количество работников, занятых на данных рабочих местах, чел.
	показатель не оценивается

	1.4
	Уровень проведения специальной оценки условий труда в организации, у индивидуального предпринимателя, %
	

	
	0%
	-3

	
	1% - 30%
	-2

	
	31% - 50%
	0

	
	51% - 99%
	2

	
	100%
	3

	1.5
	Удельный вес рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки условий труда установлены вредные и (или) опасные условия труда (3 и 4 класс), %
	

	
	0%
	2

	
	1% - 30%
	1

	
	31% - 70%
	-1

	
	71% - 100%
	-2

	2. Показатели производственного травматизма, профессиональной заболеваемости

	2.1
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве, всего, чел., в том числе:
	

	
	в несчастных случаях, отнесенных по степени тяжести к легким, чел.
	показатель не оценивается

	
	в тяжелых несчастных случаях, чел.
	показатель не оценивается

	
	в несчастных случаях со смертельным исходом чел.
	показатель не оценивается

	
	в групповых несчастных случаях, где имеются пострадавшие, которые получили тяжелые повреждения, либо со смертельным исходом, чел.
	показатель не оценивается

	2.2
	Численность пострадавших с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты, Кч)
	

	
	Менее 1
	3

	
	1 - 1,5
	0

	
	Более 1,5
	-3

	2.3
	Численность пострадавших со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты смертельного травматизма, Кчсм)
	

	
	0
	3

	
	0 - 0,08 (включительно)
	0

	
	Более 0,08
	-3

	2.4
	Численность лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием, всего, чел.
	

	
	0
	3

	
	От 1 до 3 (включительно)
	0

	
	Более 3
	-3

	3. Показатели внедрения передового опыта по охране труда

	3.1
	Снижение уровня травматизма и профессиональных заболеваний (да, нет)
	

	
	Да
	3

	
	Нет
	0

	3.2
	Улучшение условий труда (да, нет)
	

	
	Да
	3

	
	Нет
	0

	3.3
	Снижение количества опасностей и (или) уровня профессиональных рисков (да, нет)
	

	
	Да 
	3

	
	Нет 
	0

	3.4
	Интеграция в общую систему управления охраной труда: документирование внедрения передового опыта в области охраны труда: наличие стандартов организации, положений, инструкций, приказов, планов и др. (да, нет)
	

	
	Да
	3

	
	Нет
	0

	3.5
	Удельный вес работников, охваченных мероприятиями, реализующими передовой опыт в области охраны труда6, %
	

	
	до 50%
	2

	
	более 50%
	3

	Итого
	


Приложение № 4
к Положению о конкурсе «Лучший передовой опыт в области охраны труда»
ВЕДОМОСТЬ
результатов оценки конкурса «Лучший передовой опыт в области охраны труда»

по номинации _____________________________
__________________________________________ Ф.И.О. члена комиссии

	№№ п/п
	Наименование участника конкурса
	Критерии оценки конкурсной работы
	Количество баллов

	1
	
	Актуальность передового опыта в области охраны труда.
Оценивается степень значимости и актуальности представленного опыта для современной практики охраны труда. Насколько решение соответствует современным требованиям, стандартам и актуальным проблемам.
(от 1 до 25 баллов)
	

	
	
	Новаторство и инновационность.
Оценивается степень значимости за внедрение новых технологий, методов и подходов, отличающихся оригинальностью и новизной по сравнению с традиционными решениями.
(от 1 до 25 баллов)
	

	
	
	Практическое применение.
Оценивается степень возможности реального внедрения предлагаемого опыта в других организациях.
(от 1 до 25 баллов)
	

	
	
	Структура и оформление аналитической справки.
Оценивается четкость изложения материала, структурированность текста, использование наглядных материалов, графиков и таблиц.

(от 1 до 25 баллов)
	

	3
	
	...
	


Подпись члена комиссии:

