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Об утверждении Положения о выплате ежемесячной социальной стипендий студентам, поступившим по целевому набору очной формы обучения в государственные образовательные учреждения высшего профессионального образования, осуществляющие подготовку кадров в сфере    образования    и   здравоохранения  
В целях системного кадрового обеспечения муниципальных образовательных учреждений города Усолье-Сибирское и учреждений здравоохранения города Усолье-Сибирское молодыми специалистами с высшим профессиональным образованием, в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 21.11.2011г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», постановлением Правительства РФ от 27.11.2013 № 1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении», руководствуясь ст. ст. 28, 55 Устава муниципального образования «город Усолье-Сибирское», администрация города Усолье-Сибирское

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о выплате ежемесячной социальной стипендии студентам, поступившим по целевому набору очной формы обучения в государственные образовательные учреждения высшего профессионального образования, осуществляющие подготовку кадров в сфере образования и здравоохранения (Приложение № 1 к настоящему постановлению).
2. Опубликовать данное постановление в газете «Официальное Усолье» и разместить на официальном сайте администрации города. 
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника отдела образования управления по социально-культурным вопросам администрации города Пугачеву С.Н.

Мэр города
                                                                                    М.В. Торопкин

   Подготовил:                             Согласовано:

А.В. Щербакова                   


Первый заместитель мэра города-

                                          начальник управления по социально-культурным 

                                          вопросам администрации города.                                          Л.Н. Панькова  


Председатель комитета по финансам 

администрации города      
             Е.Г. Егорова

Начальник отдела образования управления 

по социально-культурным 

                                          вопросам администрации города
         С.Н. Пугачева

Начальник юридического отдела

администрации города      
     Е.М. Поцелуйко

Приложение № 1

                                                                                        
          
            к постановлению администрации  
                                                                                 города Усолье-Сибирское

                                                                                           от _______ года  № _____ 

Положение
О выплате ежемесячной социальной стипендий студентам, поступившим по целевому набору очной формы обучения в государственные образовательные учреждения высшего профессионального образования, осуществляющие подготовку кадров в сфере образования и здравоохранения 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 21.11.2011г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» и постановлением Правительства РФ от 27.11.2013 № 1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении» (далее - Положение).
2. Данное положение регулирует порядок назначения и выплаты из местного бюджета муниципальной стипендии выпускникам муниципальных общеобразовательных учреждений города Усолье-Сибирское (далее – МОУ города), поступившим по целевому набору очной формы обучения в государственные образовательные учреждения высшего профессионального образования, осуществляющие подготовку кадров в сфере образования и здравоохранения (далее - государственные образовательные учреждения высшего профессионального образования).

3. Цель выплаты - привлечение молодых специалистов- педагогов, врачей для работы в МОУ города Усолье-Сибирское и учреждениях здравоохранения города Усолье-Сибирское.

4. В период обучения согласно договору о целевой подготовке администрация города Усолье-Сибирское обязуется обеспечить студенту дополнительную социальную поддержку в виде ежемесячной муниципальной стипендии в течение всех лет обучения.
5.  Основанием для получения мер социальной поддержки в виде ежемесячной стипендии является:
1) заключение договора о целевом обучении с учебным государственным образовательным учреждением высшего профессионального образования и студентом (Приложение № 1 к настоящему Положению).
2) обучение в образовательном учреждении по программам бакалавриата и по программам магистратуры на условиях целевого приема. 

3) получение обучающимся по итогам экзаменационной сессии и в течение семестра, предшествующего назначению стипендии, оценок «отлично» и «хорошо».

6. Студенты, поступившие в соответствующие образовательные учреждения должны в срок до 01 сентября текущего года направить в администрацию города Усолье-Сибирское документ, подтверждающий факт зачисления (обучения в соответствующем образовательном учреждении).
7. Администрация города Усолье-Сибирское в течение 10 дней со дня получения сведений об успешно обучающихся студентах, предоставляемых государственными образовательными учреждениями высшего профессионального образования, издает распоряжение мэра города о назначении ежемесячной стипендии студентам.
8. Выплата ежемесячной стипендии производится два раза в год, по результатам зимней и летней сессии, в безналичной форме, путем перечисления денежных средств на счета студентов, открытых в кредитных организациях.

9. Выплата ежемесячной стипендии приостанавливается в случае нахождения студента в академическом отпуске, а также в отпуске по уходу за ребенком на весь период соответствующего отпуска.

10. Выплата ежемесячной стипендии прекращается в случае:
1) отчисления студента из государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования независимо от причины отчисления;
2) расторжения договора по инициативе студента до окончания обучения;

3) наличия академической задолженности по результатам экзаменационной сессии;

4) невыполнение условий подпункта 3 пункта 5 настоящего Положения.

11. Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования в течение 10 календарных дней со дня возникновения оснований, предусмотренных подпунктами «а» и «в» пункта 9. Договора о целевом обучении, уведомляет в письменной форме администрацию города Усолье-Сибирское о наличии обязательств, влекущих приостановление или прекращение выплаты в соответствии с Договором о целевом обучении.
Администрация города Усолье-Сибирское в течение пяти рабочих после письменного уведомления гражданина о прекращении обучения издает распоряжение мэра о прекращении или приостановлении выплаты в соответствии с Договором о целевом обучении.

12. Обучающийся, не исполнивший обязательства по трудоустройству, предусмотренные Договором о целевом обучении, обязан возместить в полном объеме администрации города Усолье-Сибирское расходы, связанные с предоставлением ему ежемесячной стипендии.

13. При отказе возмещать полученные в виде стипендии средства в добровольном порядке администрация города Усолье-Сибирское имеет право обратиться в суд о взыскании выплаченных средств.
14. По окончании обучения в высшем учебном заведении, гражданин обязан отработать по выбранной специальности в муниципальном общеобразовательном, дошкольном образовательном или государственном медицинском учреждении на территории города Усолье-Сибирское не менее 3 лет.
Мэр города                                                                                               М.В. Торопкин
Приложение № 1

к Положению

«О выплате ежемесячной социальной стипендий студентам, поступившим по целевому набору очной формы обучения в государственные образовательные учреждения высшего профессионального образования, осуществляющие подготовку кадров в сфере образования и здравоохранения»

ДОГОВОР О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ 

№_________________

_________________________                                                                        «___»_____________ 20__ г.

(место заключения договора)                                                                       (дата заключения договора)

Администрация города Усолье-Сибирское, именуемая в дальнейшем Организацией, в лице мэра города Усолье-Сибирское Торопкина Максима Викторовича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ________________________________________________________       
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

в лице  _________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) законного представителя   несовершеннолетнего, в случае если гражданин является несовершеннолетним)  
именуем__ в дальнейшем гражданином, с другой стороны, далее именуемые сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

 1. С целью системного кадрового обеспечения муниципальных образовательных учреждений города Усолье-Сибирское и учреждений здравоохранения города Усолье-Сибирское молодыми специалистами с высшим профессиональным образованием, в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Федеральным законом от 21.11.2011г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», на основании  настоящего договора, гражданин обязуется: пройти обучение по целевому набору очной формы обучения в государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования, осуществляющего подготовку кадров в сфере образования или здравоохранения; Успешно   пройти   государственную   итоговую   аттестацию   по одному из вышеуказанных направлений  и  заключить  трудовой  договор  (контракт) с организацией,  указанной  в  подпункте  «б» пункта 3 настоящего договора, а Организация  обязуется  предоставить гражданину меры социальной поддержки.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2. Организация вправе:

а) запрашивать у гражданина информацию о результатах прохождения им промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом и выполнении обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка обучающихся;

б) рекомендовать гражданину тему выпускной квалификационной работы (при наличии);

    в) __________________________________________________________________.

                             (иные права Организации)

3. Организация обязана:

а) предоставить гражданину в период его обучения социальную поддержку в виде своевременной ежемесячной выплаты стипендии, в размере _____(____________) рублей. Выплаты производятся два раза в год, по результатам зимней и летней сессии, в безналичной форме, путем перечисления денежных средств на расчетный счет гражданина, открытый в кредитной организации.
    б) обеспечить в соответствии с полученной квалификацией трудоустройство

гражданина в  муниципальном образовательном учреждении, либо учреждении здравоохранения города Усолье-Сибирское.
в) в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина в течение __ месяцев выплатить гражданину компенсацию в двукратном размере расходов, связанных с предоставлением ему мер социальной поддержки;

г) уведомить гражданина об изменении местонахождения, банковских реквизитов (при их наличии) или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней со дня возникновения указанных изменений;

    д) ________________________________________________________________.

                         (иные обязанности Организации)

4. Гражданин вправе:

а) получать от Организации меры социальной поддержки, предусмотренные подпунктом «а» пункта 3 настоящего договора;

б)  ___________________________________________________________________.

                            (иные права гражданина)

5. Гражданин обязан:

    а) осваивать образовательную программу в государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования, осуществляющего подготовку кадров в сфере образования или здравоохранения в соответствии с выбранной специальностью.

б) представлять по требованию Организации информацию о результатах прохождения промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом и выполнении обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка обучающихся;

в) заключить с организацией, указанной в подпункте «б» пункта 3 настоящего договора, трудовой договор (контракт) не позднее чем через___ месяц__ со дня получения соответствующего документа об образовании и о квалификации;

г) возместить Организации в течение __ месяцев расходы, связанные с предоставлением ему мер социальной поддержки, а также выплатить штраф в двукратном размере расходов, связанных с предоставлением ему мер социальной поддержки, в случае неисполнения обязательств по трудоустройству, предусмотренных настоящим договором;

д) уведомить Организацию об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов (при их наличии) и иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней со дня возникновения указанных изменений;

 е) _________________________________________________________________.

                           (иные обязанности гражданина)
3. Ответственность сторон
6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7. Основаниями для освобождения гражданина от исполнения обязательств по трудоустройству являются:

а) наличие заболеваний, препятствующих трудоустройству в организацию, указанную в подпункте «б» пункта 3 настоящего договора, и подтвержденных заключениями уполномоченных органов;

б) признание в установленном порядке одного из родителей, супруга (супруги) инвалидом I или II группы, установление ребенку гражданина категории «ребенок-инвалид», если работа по трудовому договору (контракту) предоставляется не по месту постоянного жительства родителей, супруги (супруга) или ребенка;

в) признание гражданина в установленном порядке инвалидом I или II группы;

г) гражданин является супругом (супругой) военнослужащего, за исключением лиц, проходящих военную службу по призыву, если работа по трудовому договору (контракту) предоставляется не по месту службы супруга (супруги);

       д) __________________________________________________________________.

           (иные основания для освобождения гражданина от исполнения обязательств по   трудоустройству)

4. Срок действия договора, основания его

досрочного прекращения

8. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до заключения трудового договора (контракта).
9. Основаниями для досрочного прекращения настоящего договора являются:

а) отказ организации, осуществляющей образовательную деятельность, в приеме гражданина на целевое место, в том числе в случае, если гражданин не прошел по конкурсу, проводимому в рамках квоты целевого приема организацией, осуществляющей образовательную деятельность;

б) неполучение гражданином в течение __ месяцев мер социальной поддержки от Организации;
в) отчисление гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, до окончания срока освоения образовательной программы;
г) наступление и (или) обнаружение обстоятельств (медицинские или иные показания), препятствующих трудоустройству гражданина в организацию, указанную в подпункте «б» пункта 3 настоящего договора;

       д) __________________________________________________________________.

                (иные основания прекращения настоящего договора)

5. Заключительные положения

10. Изменения, вносимые в настоящий договор, оформляются дополнительными соглашениями к нему.
11. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.   
        12. _______________________________________________________________.

                                (иные условия)

6. Адреса и платежные реквизиты сторон
	Организация
Юр. адрес:

Почтовый адрес:

ИНН:

КПП:

Банковские реквизиты :
Рас./счёт:

Корр./счёт:

БИК:
	Гражданин
Фамилия, имя, отчество:

________________________ 

Дата рождения:

Регистрация:

Почтовый адрес:

Паспорт :________________

(серия и номер паспорта, когда и    кем 
выдан)

Телефон:
Банковские реквизиты :


                                                                                 Рас./счёт:

Мэр города 

Усолье-Сибирское __________                                    Гражданин: _____________

	                                                         (фамилия, имя, отчество) (подпись)
	                                                               (фамилия, имя, отчество) (подпись)

	
	


