Российская Федерация
Иркутская область
Муниципальное образование
«город Усолье-Сибирское»
МЭР 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.08.2015г. №40
	
Об утверждении плана мероприятий по снижению неформальной занятости в муниципальном образовании «город Усолье-Сибирское»



В целях организации работы по снижению неформальной занятости, легализации неофициальной заработной платы, на основании решения регионального совета Иркутской области от 22.12.2014 года, руководствуясь статьями 28, 53 Устава муниципального образования «город Усолье-Сибирское», муниципальное образование «город Усолье-Сибирское»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по снижению  неформальной занятости в муниципальном образовании «город Усолье-Сибирское».
2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Официальное Усолье» и разместить на официальном сайте администрации города Усолье-Сибирское.


Мэр города			 					Л.А. Лис
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постановлением мэра города
 Усолье-Сибирское
от 03.08.2015г. № 40

План мероприятий 
по снижению неформальной занятости в муниципальном образовании «город Усолье-Сибирское»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	Формирование списков работодателей, осуществляющих деятельность в сферах, для которых характерна неформальная занятость. Корректировка списка с учетом представленной межведомственной комиссией информации о численности работников, занятых в неформальном секторе экономики.
	до 30 апреля (корректировка ежедекадно)
	Управление по социально-экономическим вопросам администрации города

	2
	Сбор информации о выявленных фактах использования труда без оформления трудовых отношений или выплаты заработной платы в «конвертах» от работников, профсоюзов и иных лиц.
	постоянно
	Управление по социально-экономическим вопросам администрации города

	3
	Заслушивание на межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости руководителей организаций, в которых выявлены неофициально трудоустроенные работники.
	постоянно
	Управление по социально-экономическим вопросам администрации города

	4
	Выявление организаций города Усолье-Сибирское, уплачивающих страховые взносы и налоги с сумм заработной платы, начисленной ниже минимального размера оплаты труда, среднеотраслевого уровня.
	Ежегодно до 1 мая
	Управление Пенсионного фонда РФ (ГУ) в г. Усолье-Сибирское и Усольском районе Иркутской области; межрайонная ИФНС № 18 по Иркутской области; филиал №12 государственного учреждения - Иркутского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации

	5
	Проведение работы по обязательной регистрации в администрации города Усолье-Сибирское трудовых договоров, заключенных между работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, и наемными работниками в соответствии со статьей 303 Трудового кодекса Российской Федерации с одновременным выявлением в ходе регистрации случаев установления вознаграждений ниже прожиточного минимума, установленного в регионе
	Постоянно, при наличии события
	Управление по социально-экономическим вопросам администрации города

	6
	Проведение заседаний межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости в муниципальном образовании «город Усолье-Сибирское» с участием руководителей организаций всех форм собственности, использующих труд наемных работников без оформления трудовых отношений, в том числе оформляющих гражданско-правовые договоры при фактическом наличии трудовых отношений, а также выплачивающих заработную плату ниже минимального размера оплаты труда, величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, средней заработной платы по виду экономической деятельности (наличие «серых» схем выплаты заработной платы).
	ежемесячно
	Мэр города Усолье-Сибирское; администрация города Усолье-Сибирское; прокуратура города Усолье-Сибирское; государственная инспекция труда в Иркутской области; управление Пенсионного фонда РФ (ГУ) в г. Усолье-Сибирское и Усольском районе Иркутской области; межрайонная ИФНС № 18 по Иркутской области; филиал №12 государственного учреждения - Иркутского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации; МО МВД России «Усольский»; ОГКУ «Центр занятости населения города Усолье-Сибирское».

	7
	Направление в Государственную инспекцию труда в Иркутской области сведений о фактах неоформления трудовых отношений, выплаты «серой» заработной платы, выплаты заработной платы ниже минимального размера оплаты труда, наличия просроченной задолженности по заработной плате, задолженности плательщиков по налоговым и неналоговым платежам, выявленных в ходе осуществления мероприятий в пределах представленных полномочий.
	постоянно
	Управление по социально-экономическим вопросам администрации города

	8
	При проведении конкурса на право заключения договоров аренды имущества с организациями и индивидуальными предпринимателями в качестве критерия учитывать отсутствие задолженности по заработной плате, страховым взносам и НДФЛ
	постоянно
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города

	9
	Подготовка обоснованных предложений для включения в план мероприятий по снижению неформальной занятости.  
	до 15 мая
	Управление по социально-экономическим вопросам администрации города

	10
	Проведение информационных акций, дней профилактики, распространение буклетов «Памятка работодателю о повышении заинтересованности юридических и физических лиц к легальному оформлению трудовых отношений», «Памятка работнику о необходимости оформления трудовых отношений»
	постоянно
	Управление по социально-экономическим вопросам администрации города

	11
	Информирование руководителей организаций всех форм собственности города Усолье-Сибирское, использующих труд наемных работников, о последствиях неоформления трудовых отношений и использования «серых» и «черных» схем выплаты заработной платы.
	постоянно
	Управление по социально-экономическим вопросам администрации города

	12
	Организация работы «горячей линии» по вопросам легализации заработной платы и трудовых отношений.
	постоянно
	Управление по социально-экономическим вопросам администрации города

	13
	Организация работы анонимной анкеты в разделе «серая зарплата» на официальном сайте администрации города Усолье-Сибирское, для получения от граждан информации о нарушениях в сфере трудового законодательства. 
	постоянно
	Управление по социально-экономическим вопросам администрации города

	14
	Мониторинг о результатах работы города Усолье-Сибирское по снижению неформальной занятости и направление соответствующей информации в министерство труда и занятости Иркутской области.
	Ежедекадно до 9,19,29 числа
	Управление по социально-экономическим вопросам администрации города

	15
	Ведение индивидуального пофамильного учета работников, выявленных в ходе работы по снижению неформальной занятости. И учета трудовых договоров, заключенных с данными работниками (по информации прокуратуры города Усолье-Сибирское и государственной инспекции труда в Иркутской области).
	постоянно
	Управление по социально-экономическим вопросам администрации города
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Мэр города								Л.А. Лис
