Российская   Федерация

Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.09.2020
№ 1595
 О внесении изменений в Положение о выплате ежемесячной социальной стипендии гражданам, поступившим по целевому набору очной формы обучения в государственные образовательные учреждения высшего профессионального образования, утвержденное постановлением администрации города Усолье-Сибирское от 07.07.2020 №1196

В целях приведения с действующим законодательством по вопросам целевого обучения граждан, руководствуясь постановлением Правительства РФ от 21.03.2019 № 302 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования и признании утратившим силу постановления Правительства РФ от 27.11.2013г. № 1076», ст. ст. 28, 55 Устава муниципального образования «город Усолье-Сибирское», администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о выплатах ежемесячной социальной стипендии гражданам, поступившим по целевому набору очной формы обучения в государственные образовательные учреждения высшего профессионального образования (далее – Положение), утвержденное постановлением администрации города Усолье-Сибирское от 07.07.2020 г. № 1196 следующие изменения: 
1.1. Изложить наименование Положения в следующей редакции: 
 «Положение о выплатах ежемесячной социальной стипендии гражданам, поступившим по целевому набору очной формы обучения в государственные образовательные учреждения среднего профессионального образования и высшего профессионального образования». 
1.2.  Изложить Пункт 2 Положения в следующей редакции: 
«2. Данное Положение регулирует порядок назначения и выплаты из местного бюджета муниципальной стипендии выпускникам муниципальных общеобразовательных учреждений города Усолье-Сибирское (далее – МОУ города), поступившим по целевому набору очной формы обучения в государственные образовательные учреждения среднего профессионального образования и высшего профессионального образования.».
1.3. Изложить Пункт 5 Положения в следующей редакции:
«5. Основанием для получения Гражданам мер социальной поддержки, начиная с первого месяца зачисления в государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования и высшего профессионального образования в виде ежемесячной стипендии является:

1) Заключение договора о целевом обучении между администрацией города Усолье-Сибирское и гражданином (Приложение № 1, Приложение №2 к настоящему Положению).

2) Соответствие кандидата на обучение на условиях целевого приема в государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования и высшего профессионального образования критериям отбора кандидатов данного образовательного учреждения и как следствие документально подтвержденный факт зачисления Гражданина в вышеуказанное государственное образовательное учреждение для обучения по программам среднего профессионального образования, бакалавриата и по программам магистратуры.».        
1.4. Изложить Пункт 7 Положения в следующей редакции:

«7. Администрация города Усолье-Сибирское в течение 10 рабочих дней со дня получения документов, подтверждающих факт зачисления Гражданина (обучения в соответствующем образовательном учреждении) в государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования и высшего профессионального образования издает распоряжение администрации города о назначении ежемесячной стипендии Гражданам.».

1.5. Изложить Подпункт 1 пункта 10 в следующей редакции:
«10. Выплата ежемесячной стипендии прекращается в случае:
1) Отчисления Гражданина из государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования и высшего профессионального образования независимо от причины отчисления.».
1.6. Изложить Пункт 12 в следующей редакции:
«12. В случае досрочного прекращения обучения Гражданина в государственном образовательном учреждении среднего и высшего профессионального образования по причинам не являющимся уважительными, Гражданин обязан возместить администрации города Усолье-Сибирское в течение 6 месяцев расходы, связанные с предоставлением ему мер социальной поддержки за весь предшествующий период обучения. Уважительными причинами, служащими основанием для досрочного прекращения обучения Гражданина в государственном образовательном учреждении среднего профессионального образования и высшего профессионального образования предусмотрены подпунктами а), б) и в) пункта 6.4. договора о целевом обучении (Приложение № 1, Приложение №2 к настоящему Положению).»
2. Дополнить Положение Приложением №2 (Приложение к настоящему Постановлению).

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное Усолье» и разместить на официальном сайте администрации города Усолье-Сибирское в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
4. Действие данного постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.08.2020 г.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования управления по социально-культурным вопросам администрации города Усолье-Сибирское О.Ю. Власову. 
Мэр города
                                                                                     М.В. Торопкин
Приложение 1
«Приложение 2
к Положению

 «О выплате ежемесячной социальной стипендии студентам, поступившим по целевому набору очной формы обучения в государственные образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования»
Договор №_______
о целевом обучении по образовательной программе
среднего профессионального педагогического образования
г. Усолье-Сибирское                                                                      "___"_____________20__ г.
         (место заключения договора)
Администрация города Усолье-Сибирское, именуемая в дальнейшем заказчиком (работодателем), в лице мэра города Усолье-Сибирское Торопкина Максима Викторовича, действующего на основании Устава муниципального образования «город Усолье-Сибирское», с одной стороны, лицо, принимаемое на целевое обучение,

_______________________________________________________________________________

 (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

_______________________________________________________________________________
(документ удостоверяющий личность)

именуемая в дальнейшем Гражданином, в лице законного представителя несовершеннолетнего ____________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

________________________________________________________________________________
(наименование организации среднего профессионального образования)

в лице директора________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

именуемое в дальнейшем образовательной организацией, с третьей стороны, совместно именуемые сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем,

I. Предмет настоящего договора
1. Стороны принимают на себя обязательства реализовать целевую подготовку специалиста по специальности _____________________________________________________
                           (наименование и № специальности или направления среднего профессионального образования и квалификации)

(далее - специальность) для удовлетворения потребностей заказчика и работодателя в специалистах со средним педагогическим образованием, с учетом интересов гражданина.

2. Гражданин обязуется освоить образовательную программу среднего профессионального педагогического образования (далее - образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения гражданином образовательной программы, определенными разделом II настоящего договора (далее - характеристики обучения), и осуществлять трудовую деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего договора.

3. Гражданин вправе поступать на целевое обучение, в соответствии с правилами приема граждан на обучение по образовательным программам, утвержденными образовательной организацией на текущий учебный год, в соответствии с характеристиками обучения.

4. Заказчик (работодатель) на период освоения гражданином образовательной программы обязуется предоставить гражданину меру поддержки в виде: ежемесячной именной стипендии в размере ____ рублей и оплаты проживания в общежитии в размере ____ рублей в месяц в период обучения из средств бюджета муниципального образования «город Усолье-Сибирское», предусмотренных на предоставление гражданину, заключившему договор о целевом обучении, в период обучения мер поддержки, в текущем финансовом году.

5. Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменной форме, прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой частью.

II. Характеристики обучения гражданина
1. Гражданин поступает на целевое обучение по образовательной программе среднего профессионального образования в соответствии со следующими характеристиками обучения:

а)
наличие государственной аккредитации образовательной программы______________________________________________________________________
                                            (реквизиты лицензии, выданной для осуществление образовательной деятельности)
б)
код и наименование профессии (профессий), специальности (специальностей), направления (направлений) подготовки:____________________________________________;
в)
форма (одна из форм) обучения: ________________________________________;

г)
наименование организации (организаций), осуществляющей образовательную деятельность: __________________________________________________________________;

д)
направленность (профиль) образовательной программы: образовательная программа среднего профессионального образования и осваивает образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения.

III. Порядок назначения, предоставления и прекращения ежемесячной именной стипендии
1. Размер ежемесячной именной стипендии студентам составляет ____ рублей в том числе НДФЛ _______, которые производятся ежемесячно, в безналичной форме, путем перечисления денежных средств на расчетный счет гражданина, открытый в кредитной организации. Выплата прекращается в случае, если по результатам летней или зимней сессии гражданин будет отчислен.

2. Порядок назначения и предоставления ежемесячной именной стипендии определен нормативным правовым актом администрации муниципального образования город Усолье-Сибирское (далее - Порядок).

3. Для назначения ежемесячной именной стипендии студент представляет в уполномоченный орган заказчика (работодателя) - отдел образования администрации муниципального образования города Усолье-Сибирское (далее - Уполномоченный орган) заявление по форме, утвержденной Порядком, и следующие документы:

а)
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность студента;

б)
выписку из приказа о зачислении студента на обучение в образовательную организацию.

4. В целях реализации права на получение ежемесячной именной стипендии, предусмотренной договором о целевом обучении, студент представляет в Уполномоченный орган следующие документы:

а)
заявление о предоставлении ежемесячной именной стипендии с указанием банковских реквизитов для ее перечисления;

б)
копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

в)
документ, содержащий сведения о наличии образовательных отношений между студентом и организацией, осуществляющей образовательную деятельность, которая указана в договоре о целевом обучении;

г)
документ, выданный организацией, осуществляющей образовательную деятельность, содержащий сведения об отсутствии по итогам промежуточной аттестации в течение учебного года оценок «удовлетворительно» и академической задолженности (для студентов, которые до назначения ежемесячной именной выплаты проходили промежуточную аттестацию).

5.  Заявление и документы (оригиналы или надлежащим образом заверенные копии), указанные в пункте 3,4 раздела III настоящего договора, представляются гражданином в Уполномоченный орган одним из следующих способов:

а)
лично либо через представителя по доверенности по следующему адресу: г. Усолье-Сибирское, ул. Б.Хмельницкого, 30, тел. 68098, часы приема: понедельник - пятница - с 8-00 до 17-00, перерыв с 12-00 до 13-00.

б) в форме электронных документов по следующему адресу: ________, с последующим предоставлением оригиналов для сличения в течение 10 календарных дней.

Днем обращения студента или его представителя за назначением ежемесячной именной стипендии в случае представления заявления и документов одним из способов, указанных в пунктах 3 и 4 раздела III настоящего договора, является дата регистрации заявления и документов в день их поступления в Уполномоченный орган.

6. Решение о назначении ежемесячной именной стипендии либо об отказе в назначении ежемесячной именной стипендии принимается заказчиком (работодателем) в соответствии с Порядком.

7. Основаниями отказа в назначении ежемесячной именной стипендии являются:

а)
документы, указанные в пунктах 3 и 4 раздела III настоящего договора, представлены не в полном объеме;

б)
отсутствие одного или нескольких условий назначения ежемесячной именной стипендии, определенных Порядком.

8. Для подтверждения права на получение ежемесячной именной стипендии, студент или его представитель представляет в Уполномоченный орган не позднее 1 августа и 1 февраля текущего года документ, содержащий сведения об отсутствии по итогам промежуточной аттестации в течение учебного года оценок «удовлетворительно» и академической задолженности (для студентов, которые до назначения ежемесячной именной стипендии проходили промежуточную аттестацию).

9. Заявление и документы представляются студентом или его представителем одним из способов, указанных в пункте 5 раздела III настоящего договора.

10. По результатам рассмотрения заявления и документов, предусмотренных пунктом 8 настоящего договора, в соответствии с Порядком, заказчиком (работодателем) выносится решение о предоставлении ежемесячной именной стипендии на очередной период, либо о приостановлении предоставления ежемесячной именной стипендии.

11. Предоставление ежемесячной именной стипендии приостанавливается в следующих случаях:

а)
нахождение студента в академическом отпуске по любому основанию;

б)
непредставление заявления и документов, указанных в пункте 8 раздела III настоящего договора;

в)
получение студентом оценки «удовлетворительно» во время прохождения промежуточной аттестации или наличие у студента академической задолженности.

12. Предоставление ежемесячной именной стипендии приостанавливается с месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, указанные пункте 11 настоящего договора.

13. Предоставление ежемесячной именной стипендии прекращается в следующих случаях:

а)
отчисление студента из образовательной организации;

б)
прекращение действия договора о целевом обучении.

IV. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, срок трудоустройства и осуществления трудовой деятельности
1. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, устанавливается заказчиком (работодателем), в соответствии с потребностью в специалисте конкретной специальности (квалификации), в соответствии с настоящим договором.

Характер деятельности организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором: муниципальные образовательные организации, расположенные на территории города Усолье-Сибирское, учредителем которых является муниципальное образование города Усолье-Сибирское.

2. Характеристика места осуществления трудовой деятельности: наименование объекта (объектов) административно-территориального деления в пределах субъекта Российской Федерации, на территории которого будет трудоустроен гражданин: муниципальное образование «город Усолье-Сибирское.

3. Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности: в соответствии с полученной квалификацией и трудовым договором.

4. Гражданин и заказчик (работодатель), заключат трудовой договор на условиях, установленных настоящим разделом, в срок не более 3 месяцев с даты отчисления гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения) (далее - установленный срок трудоустройства).

5. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности в организации, в которую будет трудоустроен гражданин, на условиях, установленных настоящим разделом (далее - установленный срок трудовой деятельности), составляет 3 года. Указанный срок длится с даты заключения трудового договора, а при не заключении трудового договора в установленный срок трудоустройства - с даты истечения установленного срока трудоустройства (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).

V. Права и обязанности заказчика (работодателя)
1. Заказчик (работодатель) обязан:

а)
организовать предоставление гражданину ежемесячной именной стипендии в период освоения образовательной программы согласно разделу III настоящего договора;

б)
обеспечить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом IV настоящего договора;

в)
обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом IV настоящего договора;

г)
уведомить в письменной форме гражданина об изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений;

д) обеспечить прохождение гражданином всех видов практик в соответствии с учебным планом и расписанием занятий, знакомить его с местом и характером будущей работы;

е) обеспечить гражданину, обучающемуся в порядке целевой подготовки, место работы в образовательной организации в соответствии с полученной специальностью, квалификацией и правом допуска к профессиональной деятельности, установленного в Российской Федерации;

ё) в случае неявки гражданина в образовательную организацию для заключения трудового договора (контракта) в сроки, установленные договором, сообщить об этом заказчику и образовательной организации в течение 10 календарных дней.

2. Заказчик (работодатель) вправе:

а)
направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении сведений о результатах освоения гражданином образовательной программы.

б)
прекратить выплату ежемесячной именной стипендии согласно разделу III настоящего договора;

в)
согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы;

г)
получать от заказчика и образовательной организации актуальную информацию о статусе (обучается, отчислен, находится в академическом отпуске, призван в ряды Вооруженных сил Российской Федерации и т.д.) граждан, с которыми заключены договоры о целевом обучении.

VI. Права и обязанности гражданина

1. Гражданин обязан:

а)
в месячный срок после поступления на обучение по образовательной программе проинформировать в письменной форме заказчика (работодателя) о поступлении на обучение и предоставить необходимые банковские реквизиты;

б)
в течение 10 календарных дней с даты завершения промежуточной аттестации предоставить справку из образовательной организации об успешном выполнении учебного плана и промежуточной аттестации без оценки «удовлетворительно» и отсутствии академической задолженности;

в)
в течение 10 календарных дней информировать заказчика (работодателя) о наступлении обстоятельств указанных в пункте 11 раздела III настоящего договора;

г)
уведомить в письменной форме заказчика (работодателя) об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, о призыве на военную службу в Вооруженных силах Российской Федерации, отчислении из образовательной организации, а также иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений;

д)
в течение 30 календарных дней проинформировать заказчика (работодателя) об окончании образовательной организации и приступить к трудовой деятельности.

е)
заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом IV настоящего договора;

ж)
осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом IV настоящего договора.

2. Гражданин вправе:

а) по согласованию с заказчиком (работодателем) осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, если характеристики обучения после перевода соответствуют разделу II настоящего договора;

б) по согласованию с заказчиком (работодателем) осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II настоящего договора, с внесением соответствующих изменений в настоящий договор.

VII. Права и обязанности образовательной организации
1. Образовательная организация:

а)
обеспечить необходимые условия для освоения гражданином образовательной программы по специальности в соответствии с государственным образовательным стандартом;

б)
представлять заказчику (работодателю) по окончании учебного года до 1 сентября каждого года документ, свидетельствующий о переводе гражданина на следующий курс (копию (выписку) приказа образовательной организации о переводе на следующий курс или др.);

в)
в случае успешного освоения гражданином всех учебных дисциплин и профессиональных модулей, предусмотренных образовательной программой по специальности, обеспечить прохождение государственной итоговой аттестации, выдачу документов об образовании после успешного прохождения итоговой аттестации;

г)
письменно известить заказчика (работодателя) о невыполнении гражданином требований образовательной программы, о его переводе на обучение по иной образовательной программе, отчислении, а также об иных обстоятельствах, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней с момента возникновения этого обстоятельства;

д)
обеспечить направление гражданина в образовательную организацию для прохождения всех видов практик: учебной, производственной, преддипломной практики, предусмотренных основной профессиональной образовательной программой практики по специальности (далее - практика) с учетом предложений заказчика (работодателя);

е)
по завершении гражданином обучения в образовательной организации, получения документа об образовании, в течение 10 календарных дней представить заказчику (работодателю) информацию об этом (копию (выписку) приказа об окончании образовательной организации, выдаче документа об образовании или др.).

2. Образовательная организация вправе:

а) согласовывать с заказчиком (работодателем) вопросы организации прохождения гражданином практики.

VIII. Ответственность сторон
1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе в соответствии с частями 5, 6 статьи 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2. Заказчик (работодатель) в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина выплачивает гражданину компенсацию в сумме, установленной законодательством Российской Федерации, в срок 5 месяцев в порядке, предусмотренном разделом IV Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.2019 № 302 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования и признании утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 27.11.2013 № 1076» (далее - Постановление № 302).

3. Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее 3 лет в соответствии с полученной квалификацией возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки гражданину, в срок 5 месяцев и в порядке, предусмотренном разделом V Постановления № 302.

4. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации.

IX. Заключительные положения
1. Настоящий договор составлен в 3 экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

2. Настоящий договор вступает в силу с «___» _________ 20___ г. и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности с учетом оснований для приостановления исполнения обязательств гражданина по осуществлению трудовой деятельности в следующих случаях:

а)
гражданин осуществляет уход за ребенком в возрасте до 3 лет;

б)
беременность и роды (на период отпуска по беременности и родам, а при отсутствии указанного отпуска - на период, соответствующий длительности указанного отпуска, предоставляемого в соответствующем случае);

в)
на период прохождения гражданином военной службы по призыву.

3. В случае не поступления гражданина на целевое обучение по образовательной программе среднего профессионального педагогического образования до «___» _______ 20__ г. настоящий договор расторгается.

4. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.

5. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон.
X. Адреса и платежные реквизиты сторон

	_____________________________________

Заказчик

_______________________________________________________

(полное наименование)

_______________________________________________________

(местонахождение)

________________________________________________________

(банковские реквизиты)

________________________________________________________

_________________________________________________________

(иные реквизиты)

_________________________________________________________

____________________/_____________________________________

    (подпись)                   (фамилия, имя, отчество (при наличии)

                   М.П.
	__________________________________

Гражданин

___________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

___________________________________________________

(дата рождения)

___________________________________________________

(паспортные данные: серия, номер, когда и кем выдан)

___________________________________________________

___________________________________________________

(банковские реквизиты (при наличии)

___________________________________________________
        Телефон ___________________________________________

        Адрес эл.почты _____________________________________
_______________/___________________________________

    (подпись)              (фамилия, имя, отчество (при наличии)



	Образовательная организация
_______________________________________________________

(полное наименование)
_______________________________________________________

(краткое наименование)

_______________________________________________________

(местонахождение)

________________________________________________________

(банковские реквизиты)

________________________________________________________

_________________________________________________________

(иные реквизиты)

_________________________________________________________

____________________/_____________________________________

    (подпись)                   (фамилия, имя, отчество (при наличии)

                   М.П.

	


Приложение 1
к договору о целевом обучении
                                                                                                                                                      по образовательной программе

                                                                                                                                      среднего профессионального и высшего образования
____________________________________________

наименование федерального государственного органа/органа государственной власти субъекта Российской Федерации/органа местного самоуправления/юридического лица/ индивидуального предпринимателя)

адрес: _______________________________________,

от ___________________________________________

(Ф.И.О. родителей/законных представителей несовершеннолетнего обучающегося)

______________________________________________
(серия и номер паспорта, когда и кем выдан)

адрес: ________________________________________,

телефон: ______________________________________
адрес электронной почты: _______________________
Заявление

о согласии на заключение несовершеннолетним

обучающимся договора о целевом обучении

Я, _________________________________________, являюсь отцом (или: матерью/законным
         Ф.И.О. родителя/законного представителя)

представителем) несовершеннолетнего ____________________________________________________,








      (Ф.И.О., год рождения несовершеннолетнего)

_______________________________________________________________________________,

(серия и номер паспорта, когда и кем выдан)

что подтверждается _____________________________________________________________.

__________________________________ намерен заключить договор о целевом обучении

(Ф.И.О., год рождения несовершеннолетнего)

с _____________________________________________________________________________

(наименование федерального государственного органа/органа государственной власти субъекта Российской Федерации/

органа местного самоуправления/ юридического лица/ индивидуального предпринимателя)

на подготовку по образовательной программе ________________________________________.

Согласно разделу II Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.2019 № 302, несовершеннолетний гражданин заключает договор о целевом обучении с согласия его законного представителя – родителя, усыновителя или попечителя, оформленного в письменной форме. Указанное согласие является неотъемлемой частью договора о целевом обучении.
На основании вышеизложенного и руководствуясь разделом II Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.2019 № 302, заявляю о согласии на заключение договора о целевом обучении ____________________________________________________________________________________
                                           (Ф.И.О., год рождения несовершеннолетнего)

в соответствии со ст. 56 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" на подготовку по образовательной программе

_______________________________________________________________________________________
(код и наименование соответствующей специальности, направления подготовки)

с ______________________________________________________________________________.

(наименование федерального государственного органа/органа государственной власти субъекта Российской Федерации/

органа местного самоуправления/ юридического лица/ индивидуального предпринимателя)

Заявитель:

________________________/______________________/

         (подпись)         


 (Ф.И.О.)

___ __________ ____ г.
