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26.12.2016

1283
Об утверждении положений
Для приведения в соответствие с действующим законодательством нормативных документов отдела образования управления по социально-экономическим вопросам администрации города Усолье-Сибирское
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить ПОЛОЖЕНИЕ о предоставлении мер социальной поддержки и стимулирования обучающихся, в том числе с целью поощрения лиц, проявивших выдающиеся способности образовательных организаций города Усолье-Сибирское (Приложение 1).
2. Утвердить положение о консультативных, совещательных и иных органах в сфере образования муниципального образования «город Усолье-Сибирское» (Приложение 2).
3. Ответственность за исполнение приказа возложить на О.В. Блинову, директора МКУ «ИМЦ». 
4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

 Начальник отдела образования УСЭВ                               М. А.  Правдеюк
Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО
приказом отдела образования УСЭВ
от_26.12.2016_ № _1283_

ПОЛОЖЕНИЕ

о предоставлении мер социальной поддержки и стимулирования

обучающихся, в том числе с целью поощрения лиц, проявивших

выдающиеся способности образовательных организаций города Усолье-Сибирское

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом РФ от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

1.2. Положение определяет виды мер социальной поддержки и стимулирования обучающихся образовательных организаций города Усолье-Сибирское (далее – обучающихся).

1.3. Целями настоящего Положения  являются:

· дополнительная мотивация к получению знаний, моральное и материальное стимулирование и социальная поддержка обучающихся;

· развитие творческого потенциала одаренных детей, проявивших выдающиеся способности в учебе, творчестве, спорте, продемонстрировавших высокое мастерство по итогам участия в областных, всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, фестивалях и других мероприятиях (далее – конкурсные мероприятия).

2. Виды мер социальной поддержки и стимулирования

обучающихся

2.1. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и стимулирования:
· обеспечение горячим питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации;
· транспортное обеспечение в соответствии со статьей 40 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровней.
2.2. За достижения в учебе и внеурочной деятельности, за поднятие престижа образовательного учреждения и города Усолье-Сибирское на международных, всероссийских, областных, межвузовских конкурсных мероприятиях устанавливаются следующие формы поощрения:
· объявление устной благодарности от отдела образования управления по социально-экономическим вопросам администрации города Усолье-Сибирское; 

· награждение почетной грамотой, благодарственным письмом, дипломом, сертификатом отдела образования управления по социально-экономическим вопросам администрации города Усолье-Сибирское;

· награждение благодарностью, благодарственным письмом, дипломом, сертификатом муниципального казенного учреждения «Информационный методический центр»;

· благодарственное письмо учителю, родителям, директору школы от отдела образования управления по социально-экономическим вопросам администрации города Усолье-Сибирское и муниципального казенного учреждения «Информационный методический центр»;

· представление учащегося в установленном порядке на соискание премии губернатора Иркутской области;

· моральное и материальное поощрение от спонсоров и учредителей конкурсов.

3. Принципы применения поощрений
Применение мер поощрения основано на следующих принципах:

· единства требований и равенства условий применения поощрений для всех учащихся;

· гласности;

· поощрения исключительно за личные заслуги и достижения;

· стимулирования эффективности и качества деятельности;

· взаимосвязи морального и материального поощрений.

4. Порядок предоставления учащихся к поощрению и применения мер поощрения
4.1. Почетной грамотой, благодарственным письмом, дипломом, сертификатом отдела образования управления по социально-экономическим вопросам администрации города Усолье-Сибирское награждаются победители и призёры конкурсных мероприятий муниципального уровня в соответствии с положениями о проведении указанных мероприятий.

4.2. Письменной благодарностью, благодарственным письмом, дипломом, сертификатом муниципального казенного учреждения «Информационный методический центр» награждаются победители и призёры конкурсных мероприятий муниципального уровня в соответствии с положениями о проведении указанных мероприятий.

Приложение № 2
УТВЕРЖДЕНО
приказом отдела образования УСЭВ
от__26.12.2016_ № _1283_

ПОЛОЖЕНИЕ

о консультативных, совещательных и иных органах в сфере образования муниципального образования «город Усолье-Сибирское»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о консультативных, совещательных и иных органах в сфере образования муниципального образования «город Усолье-Сибирское»разработано в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

1.2. Консультативные, совещательные и иные органы создаются при отделе образования управление по социально-экономическим вопросам администрации города Усолье-Сибирское (далее - отдел образования) для решения вопросов, отнесенных к компетенции отдела образования.

1.3. Цель создания консультативных, совещательных и иных органов:

·  вовлечение всех заинтересованных сторон в процесс обсуждения наиболее актуальных вопросов образования;

·  выработка и согласование наиболее эффективных путей решения вопросов образования;

·  обеспечение взаимодействия различных заинтересованных организаций и лиц в процессе обсуждения и принятия решений по актуальным вопросам развития образования.

Конкретные цели и задачи каждого органа, созданного при отделе образования, определяются соответствующими положениями, которые утверждаются приказом начальника отдела образования.
1.4. При отделе образования могут быть созданы следующие консультативные совещательные и иные органы: 

1.4.1. Общественные советы;

1.4.2.Координационные советы;

1.4.3. Аттестационная комиссия для проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации;

1.4.4. Совещание руководителей образовательных организаций;

1.4.5. Планерное совещание при начальнике отдела образования;

1.4.6. Муниципальное родительское собрание;

1.4.7. Городские методические объединения;

1.4.8. Городские творческие группы;

1.4.9. Городской экспертный совет.
2. Функции консультативных, совещательных и иных органов

·  консультативная;

·  аналитическая (изучение опыта, инициирование и проведение исследований, выработка рекомендаций);

·  нормотворческая;

·  координационная (организация действий межведомственного характера);

·  инициирование контроля и оценки;

·  согласительная;

·  информационная (информирование широкой общественности);

·  просветительская (формирование общественного мнения);

·  представительская.

3. Требования к созданию консультативных, совещательных и иных органов

3.1. При создании консультативных, совещательных и иных органов необходимо руководствоваться следующими требованиями:

·  консультативный, совещательный и иной орган должен иметь условия для функционирования; 

·  консультативный, совещательный и иной орган организует свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами в области образования.

4. Деятельность консультативного, совещательного и иного органа

4.1. Руководство и контроль за деятельностью консультативного, совещательного и иного органа осуществляет начальник отдела образования.

4.2. Права и обязанности членов консультативных, совещательных и иных органовопределяются соответствующими положениями.

4.3. Прекращение деятельности консультативного, совещательного и иного органа производится на основании приказа начальника отдела образованияв соответствии с законодательством.

4.4. Повестка очередного заседания консультативного, совещательного и иного органа, а также место, время, порядок и сроки его проведения определяются его руководителем.

4.5. Решения консультативного, совещательного и иного органа оформляются в виде протоколов/справок.
