2

Российская   Федерация

Иркутская область

Администрация города Усолье-Сибирское

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  28.10.2016
№ 2570

О внесении изменений в Порядок установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных образовательных организаций города Усолье-Сибирское, утвержденный постановлением администрации города от 03.02.2014 г. № 196, с внесенными изменениями от 04.04.2014 г. № 694, от 02.06.2014 г. №1005, от 15.07.2014 г. № 1263, от 18.12.2014 г. № 2173,
от 29.10.2015 г. № 1924, от 09.12.2015 г. № 2264
В целях упорядочивания начисления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных образовательных организаций города Усолье-Сибирское, руководствуясь статьями 45, 55 Устава муниципального образования «город Усолье-Сибирское», администрация города Усолье-Сибирское,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в Порядок установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных образовательных организаций города Усолье-Сибирское (далее – Порядок), утвержденный постановлением администрации города Усолье-Сибирское от 03.02.2014 г. № 196 с внесенными изменениями от 04.04.2014 г. № 694, от 02.06.2014 г. № 1005, от 15.07.2014 г. № 1263, от 18.12.2014 г. № 2173, от 29.10.2015 г. № 1924,  от  09.12.2015 г. № 2264 следующего содержания:
1.1. Пункт 1.3 раздела 1 «Общие положения» Порядка изложить в следующей редакции:
«1.3. Выплаты стимулирующего характера руководителям организаций производятся за счет и в пределах средств на оплату труда, предусмотренных на текущий финансовый год.  Стимулирующая  часть фонда оплаты труда руководителя определяется в размере 0,5% от фонда оплаты труда работников организации, утвержденного в бюджете города на 1 января текущего финансового года».
1.2. Подпункт 2.3.2. пункта 2.3 раздела 2 «Условия установления и размеры выплат стимулирующего характера» Порядка изложить в следующей редакции:
«2.3.2. Премиальные выплаты:

    а) единовременная премия за достижение показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных образовательных организаций города Усолье-Сибирское по итогам работы за год, установленных Приложением № 2 к настоящему Порядку, в размере до 20% от должностного оклада, без учета районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области.

Начисление единовременной премии за достижение показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных образовательных организаций города Усолье-Сибирское по итогам работы за год производится до 31 декабря.
 б) единовременная премия в связи с профессиональным праздником «День учителя», «День воспитателя и дошкольного работника» в размере 1 000,00 рублей без учета районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области».

1.3. Приложение № 2 к Порядку «Показатели эффективности деятельности муниципальных бюджетных образовательных организаций города Усолье-Сибирское» изложить в следующей редакции:
«Приложение № 2 

к Порядку установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных образовательных организаций

города Усолье-Сибирское

Показатели эффективности деятельности 

 муниципальных бюджетных образовательных организаций

города Усолье-Сибирское

	№ п/п
	Наименование

показателя

эффективности

деятельности
	Критерии оценки
	Размер 

единовременной премии

от должностного оклада

 %

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности детей в образовательной организации
	Показатель оценивается «положительно» при условии отсутствия травм, несчастных  случаев с обучающимися (воспитанниками) в образовательной организации
	2

	2. 
	Организация управления и исполнительская дисциплина руководителя
	Показатель оценивается «положительно» при условии отсутствия дисциплинарных взысканий
	3

	3. 
	Доведение средней заработной платы педагогических работников до установленных соотношений, указанных в Плане мероприятий («дорожной карты») «Изменения в системе образования города Усолье-Сибирское, направленные на повышение его эффективности» 
	Показатель оценивается «положительно» при условии достижения показателя  100% по муниципальному образованию «город Усолье-Сибирское»
	2

	4. 
	Функционирование системы  государственно-общественного управления
	Показатель оценивается «положительно» при условии активной деятельности органов государственно-общественного управления 
	3

	5. 
	Реализация мероприятий по привлечению 

молодых педагогов
	Показатель оценивается «положительно» при условии приема на работу не менее одного молодого педагога и  организации наставничества
	4

	6. 
	Исполнение показателей, характеризующих качество оказания муниципальных услуг
	Показатель оценивается «положительно» при условии 100% исполнения показателей
	4

	7.
	7.1. Создание имиджа образовательной организации для дошкольных организаций
	Показатель оценивается «положительно» при условии представления опыта образовательной организации  на публичных мероприятиях сферы образования (на форумах, конференциях, семинарах…), средствах массовой информации.
	2

	
	7.2. Создание имиджа образовательной организации: для организаций дополнительного образования детей
	
	

	
	7.3. Результаты государственной итоговой аттестации (для общеобразовательных организаций)
	Показатель оценивается «положительно» при условии отсутствия выпускников, 9,11 (12) классов, не получивших аттестата об уровне образования 
	

	Итого
	20%


2. Отделу образования управления по социально-экономическим вопросам администрации города Усолье-Сибирское обеспечить внесение соответствующих изменений в трудовые договоры, заключенные с руководителями муниципальных бюджетных образовательных организаций города Усолье-Сибирское, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
3. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальное Усолье» и разместить на официальном сайте администрации города Усолье-Сибирское.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования управления по социально-экономическим вопросам администрации города Правдеюк М.А.

Глава администрации города



                              О.П. Жилкин
»








