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                            15.07.2014                            1263
О внесении изменений в Порядок установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных образовательных организаций города Усолье-Сибирское, утвержденный постановлением администрации города от 03.02.2014 г. № 196, с внесенными изменениями от 04.04.2014 г. № 694, от 02.06.2014 г. № 1005
В целях упорядочивания начисления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных образовательных организаций города Усолье-Сибирское, руководствуясь статьями 45, 55 Устава муниципального образования «город Усолье-Сибирское», администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в Порядок установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных образовательных организаций города Усолье-Сибирское, утвержденный постановлением администрации города Усолье-Сибирское от 03.02.2014 г. № 196 с внесенными изменениями от 04.04.2014 г. № 694, от 02.06.214 г. № 1005, следующего содержания:
1.1. В подпункте 2.3.3. слова «Ежеквартальная выплата» заменить словом «Выплата»;

1.2.  В пункте 2.4. слова «ежеквартальная выплата» заменить словом «выплата»;

1.3. В пункте 2.5. слова «Ежеквартальная выплата» заменить словом «Выплата»;

1.4. Пункт 2.6. изложить в следующей редакции:

«2.6. Выплата за достижение показателей результативности и качества работы муниципальных бюджетных образовательных организаций города Усолье-Сибирское устанавливается в соответствии с показателями результативности и качества работы руководителей 4 раза в календарный год. В январе по итогам работы организации за октябрь – декабрь, в апреле по итогам работы организации за январь-март, в июле по итогам работы организации за апрель-июнь и в октябре по итогам работы организации за июль-сентябрь.
Выплата производится равными долями ежемесячно в периоды с января по март, с апреля по июнь, с июля по сентябрь и с октября по декабрь включительно, пропорционально отработанным дням месяца, в котором производится выплата.

Конкретный расчет суммы по фактически установленным баллам производится по следующему механизму: от суммы, которая предусмотрена для выплат стимулирующего характера руководителю организации, вычитаются все единовременные выплаты, указанные в подпункте 2.3.2 пункта 2.3 раздела 2 Порядка. Остаток части стимулирующей выплаты делится на максимальное количество баллов, в результате получается денежное выражение (в рублях) из расчета за один балл, которое умножается на фактическое количество баллов, определенное в соответствии с Приложением 3 каждому конкретному руководителю организации.».
1.5. В пункте 3.1. Приложения № 1 к Порядку установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных образовательных организаций города Усолье-Сибирское слова «ежеквартальной выплаты» заменить словом «выплаты».
1.6. Во втором абзаце пункта 3.1. Приложения № 1 к Порядку установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных образовательных организаций города Усолье-Сибирское слова «Таким образом, надбавка за достижение показателей результативности и качества работы организаций может выплачиваться не более 4-х раз в календарный год.» исключить.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете «Официальное Усолье».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Отдела образования Правдеюк М.А.
Глава  администрации города                                                          О.П. Жилкин
Копия верна:

Начальник отдела учета и контроля документов

и обращений граждан аппарата администрации



  С.А. Никитеев

