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Об утверждении Положения о порядке сообщения руководителями муниципальных казенных учреждений города Усолье-Сибирское о возникновении личной заинтересованности и (или) возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Во исполнение Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь статьями 28, 55 Устава муниципального образования «город Усолье-Сибирское», администрация города Усолье-Сибирское
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке сообщения руководителями муниципальных казенных учреждений города Усолье-Сибирское о возникновении личной заинтересованности и (или) возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (прилагается).

2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Официальное Усолье» и разместить на официальном сайте администрации города Усолье-Сибирское в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Официальное Усолье».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Мэр города 








      М.В. Торопкин
Подготовила

А.М. Парилова






                                                                                                               Согласовано:
Руководитель аппарата                                                                                                  О.Н. Жакина

Начальник юридического отдела                                                                                  Е.М. Поцелуйко                                             
Утверждено 

постановлением администрации 

города Усолье-Сибирское

от______________ № ______

Положение

о порядке сообщения руководителями муниципальных казенных учреждений города Усолье-Сибирское о возникновении личной заинтересованности и (или) возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения руководителями муниципальных казенных учреждений города (далее – руководители МКУ) о возникновении личной заинтересованности и (или) возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Положение).

Настоящее Положение действует для руководителей следующих муниципальных казенных учреждений города:


- МКУ «Служба города Усолье-Сибирское по решению вопросов гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности»;

- МКУ «Централизованная бухгалтерия города Усолье-Сибирское»;


- МКУ «Городское управление капитального строительства».


1.1. В настоящем Положении используются понятия «конфликт интересов», «личная заинтересованность», установленные ст.10 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».


Под «конфликтом интересов» понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) руководителей МКУ, замещение которых предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).


Под «личной заинтересованностью» понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) руководителями МКУ, и (или) состоящими с ними в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми руководители МКУ, и (или) лица, состоящие с ними в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

2. При возникновении личной заинтересованности руководители МКУ обязаны уведомить представителя нанимателя (работодателя) в лице мэра города Усолье-Сибирское о возникновении личной заинтересованности и (или) возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, как только им станет об этом известно, а в случае, если личная заинтересованность возникла в служебной командировке, не при исполнении должностных обязанностей и вне пределов места службы, в течение трёх рабочих дней  со дня прибытия, путем представления представителю нанимателя (работодателю) письменного уведомления о возникновении личной заинтересованности и (или) возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности и (или) возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление), согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
При наличии иных материалов, имеющих отношение к обстоятельствам, связанным с возникновением личной заинтересованности, руководители МКУ представляют их вместе с уведомлением.

4. Руководители МКУ направляют уведомление в юридический отдел администрации города Усолье-Сибирское (далее - уполномоченный орган) и (или) подают лично.

5. Уведомление регистрируется в журнале учета уведомлений (далее - журнал) незамедлительно, в присутствии лица, подавшего уведомление.

6. Журнал ведется по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

Листы журнала должны быть прошнурованы, пронумерованы. Журнал хранится в уполномоченном органе.

7. На уведомлении ставится отметка о дате и времени его поступления в уполномоченный орган, номер регистрации в журнале, подпись сотрудника уполномоченного органа, ответственного за прием и регистрацию уведомлений.

8. После регистрации уведомления сотрудник уполномоченного органа, ответственный за прием и регистрацию уведомлений, выдает руководителю МКУ, подавшему уведомление, расписку по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению в получении уведомления с указанием даты его получения и номера регистрации в журнале.

9. Уведомление направляется мэру города Усолье-Сибирское не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.

10. Мэр города Усолье-Сибирское не позднее трёх рабочих дней со дня получения уведомления направляет уведомление в уполномоченный орган на предварительное рассмотрение.

11. В ходе предварительного рассмотрения уведомления должностные лица уполномоченного органа имеют право получать в установленном порядке от руководителей МКУ, направивших (подавших) уведомление, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в органы государственной власти, органы местного самоуправления муниципальных образований и заинтересованные организации.

12. По результатам предварительного рассмотрения уведомления уполномоченный орган подготавливает мотивированное заключение.

13. Уполномоченный орган передает уведомление, мотивированное заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «город Усолье-Сибирское» и урегулированию конфликта (далее - Комиссия) в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления в уполномоченный орган на предварительное рассмотрение.

14. В случае направления запросов, указанных в пункте 11 настоящего Положения, уведомление, заключение и другие материалы передаются уполномоченным органом в Комиссию в течение сорока пяти рабочих дней со дня поступления уведомления в уполномоченный орган на предварительное рассмотрение. Указанный срок может быть продлен по решению мэра города Усолье-Сибирское, но не более чем на тридцать календарных дней.

15. Комиссия рассматривает материалы, поступившие от уполномоченного органа, в порядке и сроки, установленные Положением и составом комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «город Усолье-Сибирское» и урегулированию конфликта, утвержденным постановлением администрации города Усолье-Сибирское от 25.05.2018 года № 1043.

16. Комиссией по результатам рассмотрения документов, предусмотренных пунктом 13 настоящего Положения, мэру города Усолье-Сибирское направляется решение (протокол заседания) комиссии. Мэр города Усолье-Сибирское принимает одно из следующих решений:

1) признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем МКУ, направившим (подавшим) уведомление, конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем МКУ, направившим (подавшим) уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

3) признать, что руководителем МКУ, направившим (подавшим) уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

17. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 16 настоящего Положения, мэр города Усолье-Сибирское принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует руководителю МКУ, направившему (подавшему) уведомление, принять такие меры.

Мэр города 








      М.В. Торопкин
Приложение № 1 
к Положению о порядке сообщения руководителями муниципальных казенных учреждений города Усолье-Сибирское о возникновении личной заинтересованности и (или) возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Мэру города Усолье-Сибирское
___________________________
от _____________________________
_______________________________
_______________________________
(Ф.И.О. руководителя МКУ)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности и (или) возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности и (или) возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ______________________________________________________

________________________________________________________________________.
        Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: _______________________________________

________________________________________________________________________.
        Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: ________________________________________________________________________
________________________________________________________________________.
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «город Усолье-Сибирское» и урегулированию конфликта при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

«___»______________20_____г.                       __________________________________                                                                                                                                        (подпись лица, направляющего (подавшего) уведомление (расшифровка подписи))
РАСПИСКА В ПОЛУЧЕНИИ УВЕДОМЛЕНИЯ

	Уведомление_____________________________________________________

	______________________________________________________________________

	(Ф.И.О. руководителя МКУ)

	от «__» ______________ 20__ г. о возникновении личной заинтересованности и (или) возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, получено и зарегистрировано в журнале учета уведомлений «__» ________ 20___ г. № _________.



	________________________________
	            __________________________________

	(Ф.И.О. ответственного должностного лица)
	(подпись ответственного должностного лица (расшифровка подписи))


Мэр города 








      М.В. Торопкин
Приложение № 2 
к Положению о порядке сообщения руководителями муниципальных казенных учреждений города Усолье-Сибирское о возникновении личной заинтересованности и (или) возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ

	№ п/п
	Информация о поступившем уведомлении
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя МКУ

	Фамилия, имя, отчество (при наличии) ответственного должностного лица
	Отметка о выдаче руководителю МКУ расписки в получении уведомления (дата, подпись гражданина)
	Отметка о направлении уведомления на предварительное рассмотрение уполномоченного органа
 (дата, фамилия, имя, отчество (при наличии), подпись ответственного должностного лица


	Отметка о выводах, содержащихся в мотивированном заключении уполномоченного органа


	
	Дата поступления
	№ регистрации
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	
	
	
	
	
	
	


� В случае если уведомление, заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления уполномоченным органом, направлялись в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «город Усолье-Сибирское» и урегулированию конфликта, дополнительно указывается отметка о направлении уведомления в соответствующую Комиссию.


� В случае если уведомление, заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления уполномоченным органом, рассматривались Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «город Усолье-Сибирское» и урегулированию конфликта, указывается вывод, содержащийся в решении (протоколе заседания) соответствующей Комиссии.

















Мэр города 									      М.В. Торопкин








